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Реферат:
1. Робота присвячена комплексному дослідженню правового статусу роботодавця як суб’єкта соціального
захисту працівників. Сформульовано поняття та значення соціального захисту працівників роботодавцем;
з’ясовано юридичні ознаки правого статусу роботодавця як суб’єкта соціального захисту працівників;
проаналізовано обов’язки роботодавця у процедурі оформлення трудових правовідносин, щодо забезпечення
належних, безпечних, здорових умов праці та належної оплати праці працівників; охарактеризовано
законодавчі обов’язки роботодавця щодо соціального забезпечення працівників та його участь у
недержавних страхових та нестрахових заходах соціального захисту працівників. Обґрунтовано визначення
соціального захисту працівників роботодавцем як системи заходів, спрямованих на дотримання та
здійснення соціальних прав працівників, компенсацію та попередження наслідків соціальних ризиків, які
вживаються роботодавцем у випадках, передбачених законом, та добровільно, з метою реалізації державної
соціальної політики щодо зайнятості, забезпечення існування та розвитку працездатного населення,
утримання та відновлення висококваліфікованих фахівців, підвищення їхньої мотивації до роботи. Доведено,



що правового статусу суб’єкта соціального захисту працівників роботодавець набуває ще до моменту
укладення трудового договору з працівником. Удосконалено науково-практичні пропозиції про несудові
способи забезпечення виконання роботодавцем соціально-захисних зобов’язань. Проаналізовано основні
відмінності трудового договору та цивільно-правового договору про виконання робіт чи надання послуг.
Обґрунтовано необхідність законодавчо закріпити право працівника на: визнання цивільно-правового
правочину про виконання робіт удаваним; встановлення факту трудових правовідносин з моменту
укладення такого правочину; відновлення соціально-трудових гарантій за відповідний період. Узагальнено
проблеми працевлаштування пільгових категорій громадян. Доведено необхідність запровадження гнучкого
механізму квотування робочих місць для їхнього працевлаштування. Обґрунтовано види та зміст
профілактичних, матеріально-технічних та моніторингових обов’язків роботодавця щодо забезпечення
належних, безпечних і здорових умов праці. Проаналізовано проблеми участі роботодавця в організації
розслідування нещасного випадку на виробництві чи професійного захворювання та проведенні атестації
робочого місця працівника. Сформульовано пропозиції щодо удосконалення відповідних норм
законодавства. Вперше розмежовано професійне навчання як право та обов’язок роботодавця.
Аргументовано критерії поділу професійного навчання. Обґрунтовано мінімальну заробітну плату як єдиний
соціальний стандарт у сфері оплати праці; проаналізовано індексацію та компенсацію як елементи
соціального захисту працівників. Визначено основні проблеми виконання роботодавцями зобов’язань у сфері
визначення пільгового трудового стажу, проведення атестації робочих місць та фінансування пільгових
пенсій, що впливають на ефективність реалізації права на пенсійне забезпечення за віком їхніх працівників.
Проаналізовано особливості та окреслено переваги участі роботодавця у недержавному соціальному
страхуванні працівників. Доведено, що найчастіше він забезпечує їхнє недержавне пенсійне забезпечення
через недержавні пенсійні фонди, страхування життя та добровільне медичне страхування. Аргументовано
необхідність розмежувати сферу колективно- та індивідуально-договірного регулювання відносин, які
виникають у зв’язку з недержавним соціальним страхуванням працівників за участю роботодавця.
Обґрунтовано добровільне медичне страхування як ефективний засіб короткострокової мотивації
працівників.

2. The paper is devoted to the complex investigation of the employer’s legal status as a subject of social protection
of employees. The notion and value of social protection of employees by the employer are formulated; legal
features of the employer’s status as a subject of social protection of employees are determined; the obligations of
the employer in the procedure of registration of labor relations, as to ensuring proper, safe and healthy working
conditions and proper remuneration of employees are analyzed; employer’s legislative obligations with regard to
social provision of employees and non-insurance measures of employees’ social protection are characterized. The
notion of social protection of employees by the employer has been grounded. It is the system of measures aimed at
compliance with and realization of employees’ social rights, compensation and prevention of consequences of
social risks that are taken by the employer in case, foreseen by law, and voluntarily with the purpose to perform
state social policy concerning employment, providing the existence and development of able-bodied citizens,
holding and recovery of highly qualified specialists, increasing their motivation to work. It has been proven that the
employer obtains the status of the subject of employees’ social protection before concluding labor contract with an
employee. Scientific and practical proposals about non-juridical methods of providing the performance of social
protective obligations by the employer have been improved. The basic differences between labor contract and
civil-legal contract on performing works or providing services have been analyzed. The necessity to legislate the
right of an employee to: recognize civil-legal contract on performance works to be invalid; establish the fact of
labor relationship from the moment of concluding of such contract; restore social and labor guarantees for an
appropriate period has been grounded. Problems of employment of preferential categories of citizens have been
generalized. The necessity of flexible mechanism of setting quotas of working places for their employment has
been proven. Types and content of preventive, material and technical and monitoring employer’s obligations
concerning the provision of proper, safe and healthy labor conditions have been justified. Problems of the
employer’s participation in organizing the investigation of industrial accident or occupational disease and



employee workplace certification has been analyzed. Suggestions for improvement of relevant legislation have
been formulated. For the first time, professional training has been differentiated as the right and the obligation of
the employer. Criterions for differentiating the professional training have been grounded. Minimum salary has
been justified to be the sole social standard in the sphere of remuneration; indexation and compensation as
elements of social protection of employers have been analyzed. The main problems of fulfillment by employers of
obligations in the sphere of determination of preferential work experience, carrying out of workplace certification
and financing of preferential pensions that influence on the efficiency of realization of the right to retirement
pension according to the age of their employees have been identified. Peculiarities of the employer’s participation
in non-governmental social insurance of employees have been analyzed and its advantages have been outlined. It
has been proven that most often it provides their non-governmental pension provision through non-governmental
pension funds, life insurance and voluntary medial insurance. The necessity to differentiate the sphere of
collective- and individual-contractual regulation of relations that appear in connection with non-governmental
social insurance of employees with the participation of the employer has been justified. The voluntary medical
insurance has been justified as an effective mean of short term motivation of employees.
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