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Реферат:
1. У дисертації автор виходить із розуміння, що право є системою відповідних правил, які встановлюються
державою і мають обов’язковий характер. Ці правила сприяють ефективному врегулюванню відносин у
різноманітних сферах життя суспільства. Держава гарантує дотримання цих норм шляхом переконання або
примусу. Таким чином, право виступає основним механізмом регуляції соціальних відносин, спрямованим
на підтримку порядку, справедливості та захист прав і свобод громадян. Зазначено, що функція права є
стандартизованою соціальною дією, що регулюється певними нормами і контролюється соціальними
інститутами. Автор акцентує увагу на тому, що функції права не є статичними, вони змінюються в залежності
від соціальних, економічних і культурних умов, що існують у суспільстві. Завдяки своїй гнучкості, функції
права можуть реагувати на нові виклики та запити, що виникають у процесі дії правового режиму воєнного
стану. Зазначено, що більшість вчених розглядає поняття функцій права через дві основні перспективи: або



через його соціальну роль, або через його юридичний вплив. Автор наголошує, що обмеження сприйняття
цієї конструкції лише одним з вказаних аспектів є неповним і недалекоглядним. Синтез цих елементів є
оптимальним підходом як з теоретичної, так і з практичної точки зору. Функції права визначено як основні
напрями впливу права на суспільні відносини, які відображають якості та специфіку правової системи.
Функції мають на меті регулювання соціальних відносин та реалізацію соціального призначення права в
життя. Функції права, будучи внутрішньою характеристикою правової системи, відображають певний
напрямок впливу правових норм на соціальні відносини, поведінку та діяльність людей. Функції трудового
права слід розглядати як активні процеси, спрямовані на ефективне регулювання відносин, що виникають
внаслідок реалізації права людини на працю та всіх супутніх аспектів цієї діяльності. Зазначено, що у
науково-правовій сфері традиційно застосовується класифікація функцій права, яка здійснюється за рахунок
поділу на загально-соціальні, загально-юридичні (правові) та спеціальні (галузеві) функції. Автором надано
пропозиції по класифікації функцій трудового права за аналогією з вищезазначеною загальною
класифікацією функцій права. Так, до функцій трудового права належать: загально-соціальні функції
трудового права (економічна; політична; ідеологічна та психологічна функції); загально-юридичні функції
трудового права (регулятивна; охоронна; інформаційна та орієнтаційна функції) та спеціальні функції.
Автором наголошується, що спеціальні функції трудового права, у поєднанні з його предметом, методом і
джерелами, виконують важливу роль у становленні галузі трудового права як самостійної в національній
системі права. Визначено спеціальні функції трудового права, якими є: соціальна, виробнича, захисна та
виховна; обґрунтовано причини їх існування. Проаналізовано поняття соціальної справедливості та
соціального призначення трудового права. Представлено досвід європейських країн у контексті
застосування принципів соціальної справедливості та гідних умов праці. Автор наполягає, що, враховуючи
соціальне призначення трудового права, основне місце в системі функцій цієї галузі займає соціальна
функція. Визначено, що соціальна функція трудового права полягає у встановленні та впровадженні певних
соціальних гарантій і стандартів та охоплює ряд важливих аспектів, таких як встановлення мінімального
рівня заробітної плати, максимальна тривалість робочого часу, забезпечення рівних умов та можливостей
працівникам на ринку праці. До соціальної функції також належать гарантійні та компенсаційні виплати, які
забезпечують фінансову підтримку працівників у випадках втрати роботи або тимчасової непрацездатності.
Крім того, важливою складовою є організація трудової діяльності з урахуванням сучасних форм
господарювання, що включає адаптацію до нових технологій та змін у структурі ринку праці. Спостерігається
тенденція до розширення сутнісного змісту функції трудового права, що зумовлено на чітку орієнтацією на
професійний розвиток співробітників, а також впровадження нових стандартів і гарантій у сфері трудових
відносин. Наголошено, що соціальна функція трудового права виражається у встановленні та реалізації
певних, зазначених вище, соціальних гарантій та стандартів у сфері трудових відносин, заснованих на: -
соціальній справедливості; - соціальній безпеці; - соціальному діалозі; - гідній праці. Ця комплексна
насиченість є унікальною характеристикою функції. Автором проаналізовано акти МОП та ЄС та зазначено
про наявність причинно-наслідкового зв’язку: ефективна реалізація соціальної функції трудового права -
соціальна справедливість.

2. The thesis includes the author`s understanding about law as a system of corresponding rules that are set by the
government and are mandatory. These rules contribute to the resolution of relationships in the different spheres
of public life. The government assure the following these norms through persuasion and coercion. Therefore, law
is a main regulating mechanism of social relationships that is aimed at maintaining order, justice and protection of
human rights and freedoms. It is noted that the function of law is standartised social action that is regulated by
certain norms and controled by social institutes. The author highlights that functions of law are not persistent as
they are changing depending on social, economic and cultural conditions that appear in a society. Due to its
flexibility, the functions of law can respond to new challenges and requests that arise during the legal regime of
martial law. Also it is noted that majority of researchers consider the functions of law through two main
perspectives such as its social role or its juridicial impact. The author points out that the limited perception of this
construction is incomplete and short-sighted of one of these aspects. A fusion of the elements is appropriate



approach theoretically and practically as well. The functions of law are defined as basic directions of impact of law
on social relations that represent features and pecularity of legal system. The functions are aimed at regulating of
social relations and implementation of social embodiment in life. The functions of law being an internal
characteristic of legal system, reflect a certain direction of juridicial norms` influence social relations, behaviour
and performance of people. The functions of labor law should be considered as active processes aiming at the
effective regulations of relations that occur as a consequence of the realisation of human rights on labor and all
collateral aspects of this activity. It is noted that in the scientific and legal sphere, the classification of the
functions of law is traditionally used, which is implemented due to division into general social, general legal (legal)
and special (branch) functions. The author presented suggestions about the classification of the function of labor
law similar in aforesaid common classification of the function of law. The function of labor law includes a whole-
of-society functions of labor law (economic, political, ideological and psychological functions); general juridicial
functions of labor law (regulative, protectable, informational and orientational functions) and special functions. It
is identified that reasons of the existence of special functions of labor law such as social, productive, protectable
and educational are justified. The author emphasizes that special functions of labor law coupled with its subject,
method and sources play a significant role in the establishment of the branch of labor law as autonomous in the
national legal system. It is analysed the conception of social justice and social purpose of the labor law. It is
represented European countries` experience as regards the usage of principles of social justice and decent working
conditions. The author insists on taking into account the social purpose of labor law, the main place in the system
of functions of this field is occupied by the social function. It is determined that the social function of labor law
consists of establishing and implementing certain social guarantees and standards and it covers a number of
important aspects, such as establishing the minimum wage level, the maximum duration of working hours,
ensuring equal conditions and opportunities for employees on the labor market. The social function also includes
guarantee and compensation payments, which provide financial support to employees in cases of job loss or
temporary disability. Additionally, an important component is the organization of labor activities taking into
account modern forms of management, which includes adaptation to new technologies and changes in the
structure of the labor market. There is a tendency to expand the essential content of the function of labor law,
which is determined by a precise focus on the professional development of employees, as well as the introduction
of new standards and guarantees in the field of labor relations. It is emphasized that the social function of labor
law is expressed in the establishment and implementation of certain social guarantees and standards in the field of
labor relations based on social justice; social security; social dialogue and decent work. This complex saturation is
a unique characteristic of the function. The author analyzed the acts of the European Union and the International
Labor Organization and noted the presence of a cause-and-effect relationship as effective implementation of the
social function of labor law - social justice.
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