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1. Адаптивний мотиваційний механізм активізації бізнесу в інноваційних кластерах.

2. Adaptive motivational mechanism for business activation in innovation clusters.

Реферат/анотація:
1. Дисертаційна робота є комплексним дослідженням теоретико-методологічних засад та практичних
аспектів формування й реалізації адаптивного мотиваційного механізму активізації бізнесу в інноваційних
кластерах. У роботі обґрунтовано концептуальні підходи до управління мотиваційними процесами в умовах
динамічних змін зовнішнього середовища, цифрової трансформації економіки та посилення інтеграційних
процесів між учасниками кластерних об’єднань. Актуальність теми дослідження полягає в тому, що сучасний
світовий економічний простір характеризується перманентною глобальною невизначеністю, динамічними
технологічними змінами та глибокими системними шоками. В умовах VUCA-світу (Volatility, Uncertainty,
Complexity, Ambiguity) та безпосередньої військової агресії, що спричинила кардинальні трансформації в
економіці, інноваційна діяльність для українських підприємств набула статусу не просто чинника
економічного зростання, а критичного питання виживання та забезпечення стійкості. Метою дисертаційної
роботи є теоретичне обґрунтування та розробка методологічних і практичних рекомендацій щодо
формування та ефективного впровадження адаптивного мотиваційного механізму активізації бізнесу в



інноваційних кластерах для забезпечення економічної стійкості підприємств. Об'єкт дослідження - процеси
активізації інноваційної діяльності підприємств в умовах кластерної інтеграції. Предмет дослідження -
теоретико-методологічні засади, інструменти та механізми формування адаптивного мотиваційного
механізму активізації бізнесу в інноваційних кластерах. Наукова новизна результатів дослідження полягає в
теоретикометодологічному обґрунтуванні та розробці адаптаційного механізму інноваційної діяльності
(АМІД) підприємств в умовах кластера, спрямованого на забезпечення їхньої економічної стійкості та
проактивної адаптації.

2. The dissertation is a comprehensive study of the theoretical and methodological principles and practical aspects
of the formation and implementation of an adaptive motivational mechanism for business activation in innovation
clusters. The work substantiates conceptual approaches to managing motivational processes in conditions of
dynamic changes in the external environment, digital transformation of the economy and strengthening
integration processes between participants in cluster associations. The relevance of the research topic lies in the
fact that the modern world economic space is characterized by permanent global uncertainty, dynamic
technological changes and deep systemic shocks. In the conditions of the VUCA world (Volatility, Uncertainty,
Complexity, Ambiguity) and direct military aggression, which caused radical transformations in the economy,
innovation activity for Ukrainian enterprises has acquired the status of not just a factor of economic growth, but a
critical issue of survival and ensuring sustainability. The purpose of the dissertation is the theoretical
substantiation and development of methodological and practical recommendations for the formation and effective
implementation of an adaptive motivational mechanism for activating business in innovation clusters to ensure the
economic sustainability of enterprises. The object of the study is the processes of activating the innovative activity
of enterprises in the conditions of cluster integration. The subject of the study is the theoretical and
methodological principles, tools and mechanisms of forming an adaptive motivational mechanism for activating
business in innovative clusters. The scientific novelty of the research results lies in the theoretical and
methodological substantiation and development of an adaptive mechanism of innovative activity (AMID) of
enterprises in the conditions of a cluster, aimed at ensuring their economic sustainability and proactive
adaptation.
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