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Реферат/анотація:
1. Попадинець О. А. Професійна ресоціалізація жінок після тривалої кар’єрної перерви – Кваліфікаційна
наукова праця на правах рукопису. Дисертація на здобуття наукового ступеня доктора філософії за
спеціальністю 231 Соціальна робота галузі знань 23 Соціальна робота. – Комунальний заклад «Харківська
гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради, Харків, 2026. Дисертаційне дослідження
присвячено проблемі професійної ресоціалізації жінок після тривалої кар’єрної перерви. Актуальність
дослідження професійної ресоціалізації жінок після тривалої кар’єрної перерви зумовлена
євроінтеграційними прагненнями України, виконанням її міжнародних зобов’язань щодо забезпечення
гендерної рівності, а також масштабними суспільно-політичними та економічними трансформаціями, що
інтенсифікувалися внаслідок подій 2022 року. Воєнні дії спричинили дестабілізацію професійних траєкторій
значної частини населення через масову втрату робочих місць, внутрішнє переміщення та евакуацію



переважно жінок із дітьми за кордон, що в перспективі поствоєнного переходу до мирного життя актуалізує
питання адаптації людського капіталу до оновлених умов ринку праці. Попри гостроту цих процесів, у
сучасному суспільстві все ще простежуються тенденції розглядати відновлення зайнятості чоловіків як
першочергове завдання, тоді як професійна реалізація жіноцтва часто маргіналізується під впливом
патріархальних стереотипів та андроцентричної ригідності чинної системи соціально-трудових відносин,
яка за своєю природою прагне до збереження стабільності й вимагає залучення значних інституційних
зусиль для її трансформації. Водночас безпекові виклики виступили каталізатором багатовекторної інтеграції
України до європейського співтовариства, повноцінне зближення з яким є неможливим без реального
впровадження політик гендерної рівності та міжсекторальної взаємодії за участю бізнесу, державних
інституцій та громадського сектору. Розробка комплексних програм супроводу жінок на шляху їхнього
повернення до активної професійної діяльності постає необхідною умовою як для реінтеграції осіб після
вимушеної евакуації, відпустки по догляду за дитиною чи завершення військової служби, так і для реалізації
стратегічних планів майбутньої поствоєнної відбудови держави. З огляду на те, що поствоєнне відновлення
України відбувається в межах євроінтеграційного курсу, впровадження стандартів гендерної рівності є
важливою умовою для успішної спільної роботи з міжнародними інституціями та фондами. В Україні базовий
принцип заборони дискримінації за ознакою статі має фундаментальне закріплення у Статті 24 Конституції
України, а скасування у 2017 році переліку заборонених професій де-юре відкрило для жіноцтва можливість
активної інтеграції у сфери зайнятості, які традиційно вважалися виключно андроцентричними. На
сучасному етапі проектування та реалізація заходів із підтримки жінок, які відновлюють свою професійну
траєкторію після тривалого переривання стажу, виступає предметом активної практичної та аналітичної
діяльності з боку інституцій державного сектора та ініціатив громадських організацій.

2. Popadynets O. A. Professional Resocialization of Women After an Extended Career Break. – Qualification
scientific work manuscript. Dissertation for the degree of Doctor of Philosophy in Specialty 231 Social Work, Field
of Knowledge 23 Social Work. – Communal Institution "Kharkiv Humanitarian-Pedagogical Academy" of the
Kharkiv Regional Council, Kharkiv, 2026. The dissertation research is devoted to the problem of professional
resocialization of women after an extended career break. The relevance of the study of women's professional
resocialization after an extended career break is driven by Ukraine's European integration aspirations, the
fulfillment of its international obligations to ensure gender equality, as well as large- scale socio-political and
economic transformations that intensified following the events of 2022. War operations caused the destabilization
of professional trajectories for a significant part of the population due to massive job losses, internal displacement,
and the evacuation of mostly women with children abroad, which highlights the adaptation of human capital to the
renewed labor market conditions in the perspective of the post-war transition to peaceful life. Despite the urgency
of these processes, there is still a prevailing tendency in modern society to view the restoration of men's
employment as a primary task, while women's professional realization is often marginalized under the influence of
patriarchal stereotypes and the androcentric rigidity of the current socio-labor relations system, which by its
nature seeks to maintain stability and requires significant institutional efforts for its transformation. At the same
time, security challenges acted as a catalyst for Ukraine's multi- vector integration into the European community,
full alignment with which is impossible without the actual implementation of gender equality policies and
intersectional cooperation involving business, government institutions, and the public sector. The development of
comprehensive support programs for women returning to professional activity stands as a necessary condition
both for the reintegration of individuals after forced evacuation, parental leave, or completion of military service,
and for the implementation of strategic plans for the future post-war reconstruction of the state. Given that
Ukraine's post-war recovery takes place within the framework of the European integration course, the
implementation of gender equality standards is an important condition for successful joint work with international
institutions and funds. In Ukraine, the fundamental principle of prohibition of discrimination based on sex is firmly
established in Article 24 of the Constitution of Ukraine, and the abolition of the list of prohibited occupations in
2017 de jure opened the opportunity for women to actively integrate into employment spheres traditionally
considered exclusively androcentric. At the current stage, the design and implementation of measures to support



women restoring their professional trajectories after an extended career break is a subject of active practical and
analytical activity by state sector institutions and public organization initiatives.
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VIII. Заключні відомості
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голови ради

 
Онипченко Оксана Ігорівна
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