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ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
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Повне найменування юридичної особи: Ужгородський національний університет
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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Функціональний підхід до формування системи управління персоналом підприємства (на матеріалах
легкої промисловості Закарпатської області)

2. Functional approach to the formation of the enterprise personnel management system (based on the materials
of light industry of the Transcarpathian region)

Реферат:
1. Процес управління персоналом на підприємствах легкої промисловості Закарпатської області. Розробка
теоретичних та методологічних аспектів формування і аналізу системи управління персоналом
підприємства з використанням функціонального підходу. Методами дослідження є методи системного,
статистичного аналізу і групувань, методи порівняльного аналізу, кореляційного аналізу, метод експертних
оцінок та ін. Запропоновані підходи щодо вдосконалення методів проектування, визначення компонентного
складу і структури СУПП, оцінки якості функції (підсистеми, системи) управління персоналом через її вплив
на показники соціальної і економічної ефективності. Обгрунтовані критерії групування кадрових функцій,
принципи структуризації кадрової служби, методи визначення чисельності її фахівців з урахуванням
пріоритетності функцій управління персоналом. Сферою використання є підприємства різних видів



діяльності.

2. The process of personnel management at the light industry enterprises of the Transcarpathian region. The
formation of theoretical and methodological aspects of formation and analysis of the enterprise personnel
management system with usage of the functional approach. The methods of system, statistical analysis,
comparative, correlation analysis, the method of expert estimation and others are used. The approaches to
improvement of methods of designing, definition of the componential structure of the enterprise personnel
management system, estimation of quality of the management personnel function (subsystem, system) taking into
consideration its influence on the parameters of economic and social efficiency are offered. The main criteria of
grouping of personnel management functions, the principles of personnel department structuring and the
methods of definition of the personnel specialists quantity are substantiated. The sphere of usage - the enterprises
of different kinds.
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VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
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VIII. Заключні відомості
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Мікловда Василь Петрович
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головуючого на засіданні

 
Мікловда Василь Петрович
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