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1. Імперативи стратегічного розвитку людського капіталу України

2. Imperatives of Strategic Human Capital Development of Ukraine

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: імперативи стратегічного розвитку людського капіталу України. Метою дисертаційної
роботи є розробка методологічних і науково-методичних засад імперативів стратегічного розвитку
людського капіталу України. Методи дослідження: метод діалектичного пізнання, метод історичного аналізу;
методи системного аналізу та синтезу; метод встановлення причинно-наслідкових зв'язків; метод системно-
структурного аналізу; методи економіко-математичного моделювання. Теоретичні результати: полягають в
удосконаленні теоретико-методологічних підходів і обґрунтуванні науково-практичних рекомендацій щодо
підвищення ефективності людського капіталу України на основі визначення імперативів його стратегічного
розвитку. Практичні результати: полягають в тому, що науково-методологічні положення, висновки та
практичні рекомендації дисертаційної роботи становлять наукове підґрунтя стратегічного розвитку
людського капіталу України. Наукова новизна: вперше: розроблено модель стратегічного управління
розвитком людського капіталу України; запропоновано структурну схему імперативів розвитку людського
капіталу; розроблено науково-методичні засади оцінки людського капіталу мікроекономічного рівня;



удосконалено: змістовну характеристику категорії "людський капітал"; організаційно-економічні засади
стратегічного розвитку людського капіталу; принципи організації системи професійної підготовки,
перепідготовки та підвищення кваліфікації персоналу; теоретико-методологічні підходи до розвитку
системи професійної орієнтації; напрями розвитку профорієнтаційної роботи в Україні через визначення
вимог щодо реформування процесу професійної визначеності людини; організаційно-економічні засади
стратегічного розвитку людського капіталу на регіональному рівні; отримали подальшого розвитку: схема
регіонального управління процесом підготовки спеціалістів ПТНЗ через визначення напрямів формування
концепції стратегічного розвитку системи професійної підготовки; теоретико-методологічні засади
забезпечення результативності системи набуття освітньо-професійних ознак якості формування людського
капіталу; науково-методологічні та організаційно-економічні засади побудови і реалізації стратегії розвитку
людського капіталу України. Ступінь упровадження: результати дослідження впроваджено: на державному
рівні: Державним центром зайнятості Міністерства праці та соціальної політики України; на регіональному
рівні: Донецькою обласною державною адміністрацією; Донецькою торгово-промисловою палатою; на
виробничому рівні: концерном "Донецькоблагробуд"; ВАТ "Донецький металургійний завод", а також
використано у навчальному процесі Донецького національного університету. Сфера використання:
міжгалузева.

2. Object of research: strategic imperatives of the human capital of Ukraine. The aim of the thesis is to develop a
methodological and scientific-methodological foundations of the strategic imperatives of the human capital of
Ukraine. Methods: dialectical knowledge, the method of historical analysis, methods of system analysis and
synthesis method for establishing causal relationships, the method of systematic structural analysis, methods of
economic-mathematical modeling. Theoretical results: are to improve the theoretical and methodological
approaches and justification of scientific and practical recommendations to improve the efficiency of human
capital of Ukraine on the basis of the definition of its strategic imperatives of development. Practical results: lies in
the fact that the scientific and methodological principles, the conclusions and practical recommendations of the
thesis constitute the scientific basis for the strategic development of human capital of Ukraine. Scientific novelty:
the first time: a model of strategic management of human capital development of Ukraine proposed a block
diagram of the imperatives of human capital, developed the scientific and methodological framework for the
assessment of the human capital of micro-economic level, enhanced: a meaningful description of the category of
"human capital", the organizational and economic framework of the strategic development of human capital
principles of organization of training, retraining and advanced training of personnel; theoretical and
methodological approaches to the development of vocational guidance, direction of career guidance in Ukraine
through the requirements definition process for reform of professional certainty of human, organizational and
economic foundations of strategic human capital development at the regional level, have received further
development: the scheme of regional managing vocational training areas through the definition of the concept of
formation of the strategic development of the vocational training system, theoretical and methodological
framework for ensuring the effectiveness of the acquisition of educational and professional attributes of quality of
human capital, scientific and methodological, organizational and economic basis for constructing and
implementing a strategy of development of human capital of Ukraine. Degree of implementation: a study in place:
at the state level: the State Employment Center of the Ministry of Labour and Social Policy at the regional level of
the Donetsk Regional State Administration, the Donetsk Chamber of Commerce, at the production level: Concern
"Donetskoblagrostroy", JSC "Donetsk Metallurgical Plant"and used in teaching, of Donetsk National University.
Scope: inter-industry.
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