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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 10.63

Тема дисертації:
1. Принципи правового регулювання внутрішнього трудового розпорядку в сучасних умовах
господарювання.

2. Principles of the legal regulation of the internal labor regulations under current economic conditions.

Реферат:
1. У дослідженні доведено, що внутрішній трудовий розпорядок - це сукупність суспільних відносин, які
виникають між працівниками і роботодавцем в процесі організації праці на підприємстві, в установі,
організації чи у фізичної особи та впорядковуються нормами трудового права з метою створення умов для
забезпечення підвищення ефективності виробництва та сприяння всебічному професійному розвитку
працівників. Розглядувана категорія є складно-організованою трудо-правовою системою, що включає:
нормування праці; режим робочого часу; організація й обслуговування робочих місць; створення належних
умов праці; заходи забезпечення трудової дисципліни. Обґрунтовано, що принципи правового регулювання
внутрішнього трудового розпорядку - це об'єктивно зумовлені керівні положення цього інституту трудового
права, що свідчать про його єдність, і визначають зміст і характерні особливості правового регулювання у цій



царині, а також у загальній формі окреслюють загальну спрямованість його розвитку. До основних
принципів правового регулювання внутрішнього трудового розпорядку належать: поєднання
підпорядкування працівника господарській владі роботодавця з усестороннім захистом трудових прав
працівника; єдність і диференціація внутрішнього трудового розпорядку; поєднання централізованого й
локального правового регулювання внутрішнього трудового розпорядку; вільний вибір роботодавцем
методів забезпечення внутрішнього трудового розпорядку; доступності і безперервності професійного
розвитку працівників.

2. In the research it has been proved that the internal labor regulations is the whole complex of social relations
arising between employees and employer in the course of the labor organization at the enterprise, institution,
organization or those social relations concerning physical person and they have been regularized by the rules of
labor law with the aim of the creation of the conditions providing improve production efficiency and promotion of
the employees comprehensive professional development. Considered category is the complex-organized labor-
legal system including the following: labor rate setting; regime of the working hours; organization and
maintenance of workplaces; creation of appropriate working conditions; measures to ensure labor discipline. It has
been given grounds that principles of the legal regulation of the internal labor regulations are the objectively
stipulated leading provisions of this labor law institute which are evidence of its unity and determine contents and
characteristic peculiarities of the legal regulation in this realm and also outline the general direction of its
development in general terms. The basic principles of the legal regulation of the internal labor regulations are:
joining up of the subordination of the employee of the master power with comprehensive protection of the
employee legal rights ; unity and differentiation of the internal legal regulations ; unity of the central and local legal
regulation of the internal labor regulations; free choice by the employer of methods providing internal labor
regulations; availability and continuity of the employees professional development.
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VIII. Заключні відомості
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головуючого на засіданні

 
Капліна Оксана Володимирівна
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