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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.77

Тема дисертації:
1. Розвиток профспілкової діяльності в системі договірного регулювання соціально-трудових відносин

2. The development of trade union activities in the contractual regulation of social and labor relations

Реферат:
1. Об'єктом дослідження є процес розвитку профспілкової діяльності в системі регулювання соціально-
трудових відносин. Метою роботи є удосконалення теоретичних і науково-практичних засад розвитку
профспілкової діяльності в системі договірного регулювання соціально-трудових відносин. Методи
дослідження: аналізу та синтезу, індукції та дедукції, метод єдності історичного та логічного, компаративний
підхід, позитивний та нормативний підходи, статистичний, економіко-математичний та метод
порівняльного аналізу, графічний. Теоретичні результати: полягають у розвитку теоретико-методологічних
основ процесу нагромадження людського капіталу і розробці науково-практичних рекомендацій щодо
використання інструментів регулювання цього процесу у напрямі підвищення ролі домогосподарств.
Практичні результати: полягають у поглиблені теоретико-методологічних засад дослідження профспілкової
діяльності в системі соціально-економічного розвитку та розробці науково-практичних рекомендацій щодо
розвитку договірного регулювання в контексті вдосконалення методологічних засад формування сучасної
моделі системи соціального партнерства. Наукова новизна: вперше: розроблено багаторівневу комплексну



модель системи соціального партнерства; запропоновано науково-методичні основи кількісної оцінки
ступеня реалізації економічних інтересів суб'єктів економічної діяльності на основі визначення сутності та
розрахунку інтегрального показника їх поєднання; удосконалено: науково-методологічні засади розвитку
діяльності профспілок в системі договірного регулювання соціально-трудових відносин; теоретико-
методологічні основи дослідження національних моделей соціального партнерства; отримали подальшого
розвитку: теоретичні основи дослідження взаємодії роботодавців і найманих працівників в системі
соціально-трудових відносин; організаційно-економічні засади вдосконалення діяльності професійних
спілок в Україні. Ступінь упровадження: результати дослідження впроваджено в практичну діяльність
Головного управління статистики у Донецькій області; Донецької обласної ради професійних спілок;
Донецького обласного центру зайнятості; Донецької міської ради; ПрАТ "Донецьксталь - металургійний
завод", а також використано у навчальному процесі в Донецькому національному університеті. Сфера
використання: міжгалузева.

2. The object of study is the development of trade union activity in the regulation of social and labor relations. The
aim is to improve the theoretical, scientific and practical foundations for the development of trade union activity in
the contractual regulation of labor relations. Methods: analysis and synthesis, induction and deduction method
unity of the historical and logical, comparative approach, positive and normative approaches, statistical, economic
and mathematical method of comparative analysis, graphing. Theoretical results: composed in the development of
theoretical and methodological foundations of the process of accumulation of human capital and the development
of scientific and practical recommendations for the use of regulatory tools of this process in the direction of
increasing the role of households. Practical results: composed in deepening the theoretical and methodological
foundations of the study of trade union activities in the socio-economic development and the development of
scientific and practical recommendations for the development of contractual regulation in the context of
improving the methodological basis for the formation of a modern model of social partnership. Scientific novelty:
for the first time: a multi-layer integrated model of social partnership; proposed scientific and methodological
basis for quantifying the degree of the economic interests of economic operators to determine the nature and
basis of calculation of the integral index combination thereof; improved: the scientific and methodological basis for
the development of trade union activities in the contract regulation of social and labor relations; theoretical and
methodological foundations of the study of national models of social partnership have been further developed: the
theoretical foundations of the study of interaction between employers and employees in the system of labor
relations, organizational and economic basis for improvement of trade union activity in Ukraine. The degree of
implementation: the results of the study introduced into practice the Main Statistical Office in Donetsk Region,
Donetsk Regional Council of Trade Unions, the Donetsk Regional Employment Center, Donetsk City Council, CJSC
"Donetskstal - Metallurgical Plant", as well as used in the educational process in the Donetsk National University.
Application areas: inter-industry.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:



Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Лук'янченко Наталя Дмитрівна

2. Lukyanchenko Natalya Dmytrivna

Кваліфікація: д.е.н., 08.09.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Назарова Галина Валентинівна

2. Назарова Галина Валентинівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Новак Ірина Миколаївна

2. Новак Ірина Миколаївна



Кваліфікація: к.е.н., 08.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Макогон Юрій Володимирович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Макогон Юрій Володимирович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


