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Реферат:
1. У дисертації наведено теоретичне узагальнення та нове вирішення наукового завдання щодо визначення
сутності адміністративно-правових засад проходження служби в органах Державного бюро розслідувань
України, а також шляхів їх удосконалення. В результаті проведеного дослідження сформульовано низку
висновків, пропозицій і рекомендацій, спрямованих на досягнення поставленої мети. Встановлено, що
служба в органах Державного бюро розслідувань є різновидом публічної служби правоохоронного характеру,
яка характеризується низкою загальних та інституціональних ознак, основними з яких є: підзаконність;
професійність; владний характер; пов’язаність з обмеженням визначених законодавством прав і свобод
самих публічних службовців; добровільність (за контрактом); фінансування за рахунок коштів державного
бюджету; спрямованість на реалізацію особливої комплексної правоохоронної мети; реалізація специфічних
функцій, виконувати які можуть лише відповідні публічні службовці; здійснення в межах особливого режиму
та умов перебігу службових відносин тощо. Службу в органах Державного бюро розслідувань визначено як
публічну, професійну, політично неупереджену діяльність із запобігання, виявлення, припинення, розкриття



та розслідування кримінальних правопорушень, віднесених до компетенції ДБР, що здійснюється
службовцями, призначеними на посади в органах ДБР. Персонал Державного бюро розслідувань
запропоновано розуміти як сукупність його рядового та начальницького складу, посадових і службових осіб
та інших визначених законом працівників, які перебувають в організаційно-правовому зв’язку, працюють за
трудовими договорами в ДБР і відповідно до свого функціонального призначення реалізують повноваження,
спрямовані на виконання завдань із запобігання, виявлення, припинення, розкриття і розслідування
кримінальних правопорушень, віднесених до компетенції Державного бюро розслідувань, а також на
забезпечення такої діяльності. Персонал ДБР класифіковано за низкою критеріїв. За спрямованістю усі
працівники Державного бюро розслідувань поділяються на дві групи: 1) персонал, зайнятий вирішенням
завдань із запобігання, виявлення, припинення, розкриття і розслідування кримінальних правопорушень,
віднесених до компетенції ДБР; 2) персонал, зайнятий в основному організацією, обслуговуванням та іншими
видами діяльності, безпосередньо не пов’язаний з вирішенням зазначених завдань. Залежно від порядку
прийняття і реалізації рішень серед службовців Державного бюро розслідувань: 1) керівники (лінійні і
функціональні); 2) спеціалісти; 3) технічні виконавці. Найчисленнішою категорією персоналу Державного
бюро розслідувань названо спеціалістів (слідчі, дізнавачі, оперуповноважені органу). Зроблено висновок, що
персонал ДБР складається із трьох груп працівників: 1) осіб рядового та начальницького складу; 2) державних
службовців; 3) інших визначених законом працівників, які працюють в ДБР за трудовими договорами.
Розкрито зміст та принципи служби в органах Державного бюро розслідувань. Визначено, що зміст служби в
органах ДБР утворюють складові, які відображають весь процес цієї служби, починаючи від призначення на
посаду і закінчуючи звільненням з неї. Відтак до елементів, з яких складається служба в органах Державного
бюро розслідувань, віднесено відбір на службу та призначення на посади, стажування, переміщення по
службі, підвищення кваліфікації та оцінювання якості діяльності службовців, обмеження у діяльності
службовців, дисципліна і відповідальність, припинення служби тощо. До основних принципів служби в
органах Державного бюро розслідувань віднесено такі: 1) верховенства права; 2) законності; 3)
справедливості; 4) неупередженості; 5) незалежності і персональної відповідальності кожного працівника; 6)
відкритості та прозорості діяльності для суспільства та демократичного цивільного контролю, підзвітності і
підконтрольності визначеним законом державним органам, або транспарентності; 7) політичної
нейтральності і позапартійності; 8) єдиноначальності у реалізації повноважень у поєднанні з процесуальною
самостійністю слідчого органу Державного бюро розслідувань; 9) професіоналізму; 10) доброчесності; 11)
безсторонність; 12) ефективності; 13) патріотизму; 14) забезпечення рівного доступу до державної служби; 15)
стабільності; 16) взаємодії з іншими органами на засадах партнерства; 17) інновації.

2. The dissertation provides a theoretical generalization and a new solution to the scientific task of determining
the essence of the administrative and legal principles of service in the bodies of the State Bureau of Investigation
in Ukraine, as well as ways to improve them. As a result of the conducted research, a number of conclusions,
proposals and recommendations aimed at achieving the set goal were formulated. It was established that the
service in the bodies of the State Bureau of Investigation is a type of public service of a law enforcement nature,
which is characterized by a number of general and institutional features, the main of which are: compliance with
the law; professionalism; domineering character; connection with the restriction of the rights and freedoms of the
public servants themselves, determined by the legislation; voluntary (under contract); financing from the state
budget; focus on the implementation of a special complex law enforcement goal; implementation of specific
functions that can only be performed by relevant public servants; implementation within the limits of the special
regime and conditions of service relations, etc. Service in the bodies of the State Bureau of Investigation is defined
as a public, professional, politically impartial activity for the prevention, detection, termination, disclosure and
investigation of criminal offenses within the competence of the SBI, which is carried out by employees appointed
to positions in the SBI bodies. The staff of the State Bureau of Investigation is proposed to be understood as the
totality of its rank-and-file and senior staff, officials and officials and other employees defined by law, who are in
an organizational and legal relationship, work under employment contracts in the SBI and, in accordance with
their functional purpose, exercise powers aimed at to perform the tasks of prevention, detection, termination,



disclosure and investigation of criminal offenses assigned to the competence of the State Bureau of Investigation,
as well as to ensure such activities. The DBR staff is classified according to a number of criteria. According to the
focus, all employees of the State Bureau of Investigation are divided into two groups: 1) personnel engaged in
solving the tasks of prevention, detection, termination, disclosure and investigation of criminal offenses assigned
to the competence of the SBI; 2) personnel mainly engaged in organization, maintenance and other types of
activities, not directly related to solving the specified tasks. Depending on the procedure for making and
implementing decisions among the employees of the State Bureau of Investigation: 1) managers (line and
functional); 2) specialists; 3) technical performers. Specialists (investigators, investigators, operatives of the body)
are named as the most numerous category of personnel of the State Bureau of Investigations. It was concluded
that the DBR staff consists of three groups of employees: 1) rank-and-file and senior staff; 2) civil servants; 3) other
employees defined by law who work in the DBR under employment contracts. The content and principles of
service in the bodies of the State Bureau of Investigation are disclosed. It was determined that the content of the
service in the bodies of the State Security Service consists of components that reflect the entire process of this
service, starting from appointment to a position and ending with dismissal from it. Therefore, among the elements
that make up the service in the bodies of the State Bureau of Investigation, selection for service and appointment
to positions, internships, transfers in the service, improvement of qualifications and evaluation of the quality of the
activities of employees, restrictions on the activities of employees, discipline and responsibility, termination of
service, etc. The main principles of service in the bodies of the State Bureau of Investigation include the following:
1) rule of law; 2) legality; 3) justice; 4) impartiality; 5) independence and personal responsibility of each employee; 6)
openness and transparency of activities for society and democratic civil control, accountability and control by
state bodies defined by law, or transparency; 7) political neutrality and non-partisanship; 8) unity of authority in
the exercise of powers in combination with the procedural independence of the investigative body of the State
Bureau of Investigation; 9) professionalism; 10) integrity; 11) impartiality; 12) efficiency; 13) patriotism; 14) ensuring
equal access to public service; 15) stability; 16) cooperation with other bodies on the basis of partnership; 17)
innovations.
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