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Тема дисертації:
1. Організаційно-економічний механізм управління трудовими ресурсами в регіоні

2. Organization and economic mechanism of labour resources management in a region

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: Процес формування системи організаційних заходів щодо управління трудовими
ресурсами на регіональному рівні. Мета дослідження.. Узагальнення методологічних основ та методичних
підходів формування механізмів управління трудовими ресурсами та наукове обґрунтування організаційно-
економічного механізму ефективного управління трудовими ресурсами в регіоні. Методи дослідження.
Системний аналіз, наукове абстрагування, класифікаційно-аналітичний метод, методи статистики,
інтенсивний аналіз, порівняльно-описовий метод, методи економіко-математичного моделювання, метод
ранжування. Теоретичні і практичні результати. Запропоновані у роботі методичні розробки і отримані
результати дозволяють оптимізувати процесс управління трудовими ресурсами в регіоні. Новизна.
Розроблено концептуальну модель відтворення трудового потенціалу регіону; науково обґрунтовано
організаційно-економічний механізм управління трудовими ресурсами; вдосконалено систему оцінки
ефективності використання трудових ресурсів,та методику оцінки та ранжування регіонів. Ступень
упровадження. Наукові результати використані в навчальному процесі економічного факультету



Харківського державного університету харчування та торгівлі.

2. Object of research. The process of forming the system of organizational means for labour resources
management at regional level. Purpose of research. Generalization of methodological fundamentals and
methodical approaches to forming the mechanisms of labour resources management and scientific substantiation
of organizational and economic mechanism of effective labour resources management in a region. Theoretical and
practical results. Offered methodical development and achieved results allow optimizing the process of labour
resources management in a region. Methods of research. System analysis, scientific abstracting, classification-
analytical method, methods of statistics, intensive analysis, comparatively descriptive method, methods of
economical and mathematical modelling, ranging method. The novelty. Work out the conceptual model of
restoration of labour potential of a region; organization and economic mechanism of labour resources
management; improve system of efficiency estimation of labour resources, and method of estimation and ranging
in regions. Extent of introduction. Scientific results are applied in the educational process of Economic faculty at
Kharkov state university of feed and trade.
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