
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0420U101945

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 13-11-2020

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Сваволя Ірина Зіновіївна

2. Svavolya Iryna Zinovijivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 23.00.04

Назва наукової спеціальності: Політичні проблеми міжнародних систем та глобального розвитку

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 28-10-2020

Спеціальність за освітою: Країнознавство

Місце роботи здобувача: Посольство Великої Британії в Україні

Код за ЄДРПОУ: 04423609,

Місцезнаходження: вул. Десятинна, 9, м. Київ, Київ, 01025, Україна

Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 26.001.29

Повне найменування юридичної особи: Київський національний університет імені Тараса
Шевченка

Код за ЄДРПОУ: 02070944

Місцезнаходження: вул. Володимирська, буд. 60, м. Київ, Київська обл., 01033, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Львівський національний університет імені Івана Франка

Код за ЄДРПОУ: 02070987

Місцезнаходження: вул. Університетська, буд. 1, м. Львів, Львівська обл., 79000, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 11.25.19.07

Тема дисертації:
1. Концептуальні засади та інституційні механізми реалізації гендерної політики Європейського Союзу

2. Conceptual principles and institutional mechanisms for gender policy implementation in the European Union

Реферат:
1. У межах дисертаційної роботи вперше у вітчизняній політичній науці ґрунтовно висвітлено інституційні
механізми регулювання гендерних відносин у ЄС на основі опрацювання цілісної інституційної моделі
забезпечення гендерної рівності. Виокремлено й досліджено ключові складові інституційної моделі
регулювання гендерних відносин на рівні ЄС: інституції, які безпосередньо регулюють гендерні відносини на
наднаціональному рівні; інституції, які реалізують політику рівних прав на державному рівні країн –членів
ЄС та інституційні інновації (зв’язки), засновані на цінностях гендерної рівності; усталені зв’язки між
основними інституціями, залученими до процесу регулювання гендерних відносин. Доведено, що основою
інституційних зв’язків слугують спеціальні заходи, ініційовані інституційними механізмами ЄС,
відповідальними за реалізацію політики гендерної рівності, що, у поєднанні з політикою «гендерної
пріоритезації», формує базис подвійного підходу до забезпечення рівних прав і можливостей для усіх
громадян ЄС. Вивчено стан гендерних відносин у ЄС у шістьох основних сферах суспільного життя: праці,



фінансів, політики, часу (неоплачувана діяльність), здоров’я та гендерно зумовленого насильства. З’ясовано,
що позитивних результатів у подоланні «гендерного розриву» і провадженні «дружньої до жінок» політики в
ЄС вдалося досягнути шляхом через поетапного впровадження інституційних засад регулювання гендерних
відносин, спрямованих на реорганізацію основних інституцій (держави та політики, економіки, сім’ї, освіти і
науки тощо на рівні країн – членів ЄС), та інституційних інновацій у ключові сфери життя європейського
суспільства.

2. Within the framework of this thesis paper, the key components of the institutional model of gender equality
regulation at the EU level were identified and thoroughly studied: institutions that directly regulate gender
relations at the supranational level (; institutions that are responsible for gender equality policy implementation at
the level of the EU member states and institutional innovations (connections) based on the values of gender
equality; as well as, established links between the main institutions involved in the process of gender equality
regulations. It is proved that special measures, initiated by the EU institutional mechanisms, serves as a basis for
different institutional links. It is highlighted that special measures in combination with gender mainstreaming form
a wellknown European “dual approach” to equal rights and opportunities for all EU citizens. As a result, the
institutional mechanisms for implementing gender policy have been clarified, and a unique comprehensive
institutional model for regulating gender relations has been developed and tested on the examples of the EU and
Ukraine. At the state level the following elements were identified as core parts of the institutional model: institutes
of politics (public authorities), economy, family, culture; while at the level of advisory institutions: institutes of
education and science (research institutions, universities), statistical collection institutes, non-governmental
organizations and the relationship between them.
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