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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
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Тема дисертації:
1. Система управління трудовим колективом в умовах трансформації економіки

2. "The System of Work force Management in the Condition of Economy Transformation"

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: управління трудовим колективом на великих металургійних підприємствах Донецької
області. Метою дисертаційної роботи є розробка дієвої системи управління трудовим колективом
підприємства на основі комплексу теоретичних, методичних і практичних рекомендацій, що забезпечують
розвиток персоналу і підвищення якості прийняття управлінських рішень. Методи дослідження: системний
підхід, методи статистичного аналізу й узагальнення даних, метод факторного аналізу, метод експертних
оцінок. Теоретичні результати: поглиблення існуючих і розробка нових науково-теоретичних положень
щодо підвищення ефективності системи управління трудовим колективом промислового підприємства в
умовах трансформації економіки України. Практичні результати полягають в тому, що висновки і результати,
отримані в результаті вирішення поставлених задач, спрямовані на використання резервів підвищення
ефективності системи управління трудовим колективом промисло-вого підприємства. Наукова новизна:
вперше розроблено системудієвого управління трудовим колективом; розроблено пропозиції щодо
організації процесу підвищення кваліфікації управлінського персоналу; удосконалено методику проведення



атестації і ділової оцінки управлінського персоналу на основі модифікованої атестаційної анкети; здійснено
класифікацію чинників, що формують відношення до праці в трудовому колективі; визначено основні
методичні підходи щодо процесу формування і прийняття управлінських рішень у сфері управління працею,
персоналом та соціально-демографічними процесами; одержали подальшого розвитку структурна схема
безперервної підготовки і механізм формування резерву керівників і фахівців; розроблено економіко-
математичну модель прийняття управлінських рішень стосовно здійснення ділової оцінки управлінського
персоналу в трудовому колективі. Ступінь упровадження: обґрунтовані в дисертації методичні положення
щодо аналізу складових системи управління трудовим колективом впроваджено на ВАТ «Донецький
металургійний завод, на ДП «Донецьквугілля», ТОВ «Завод гірничорятувальної апаратури», Донецькою
обласною радою профспілок, у навчальному процесі у Донецькому національному університеті. Сфера
використання: міжгалузева.

2. Object of research: management of labour collective at the big metallurgical enterprises of Donetsk area. The
purpose of dissertational work is development of an effective control system by labour collective of the enterprise
on the basis of a complex of theoretical, methodical and practical recommendations which provide development of
the personnel and improvement of quality of acceptance of administrative decisions. Methods of research: the
system approach, methods of the statistical analysis and generalization of the data, a method of the factorial
analysis, a method of expert estimations. Theoretical results: a deepening existing and development of new
scientific-theoretical positions concerning increase of a system effectiveness of management by labour collective
of the industrial enterprise in conditions of transformation of economy of Ukraine. Practical results will be, that
conclusions and the results received as a result of the decision of tasks in view, are directed on use of reserves of
increase of a system effectiveness of management by labour collective of the industrial enterprise. Scientific
novelty: for the first time the system of effective management is developed by labour collective; offers on the
organization of process of improvement of professional skill of the administrative personnel are developed; the
technique of carrying out of certification and a business estimation of the administrative personnel is advanced on
the basis of the modified attestative questionnaire; classification of factors which form the relation to work in
labour collective is carried out; the basic methodical approaches to process of formation and acceptance of
administrative decisions in sphere of management are determined by work, the personnel and social -
demographic processes; the block diagram of continuous preparation and the mechanism of formation of a reserve
of heads and experts have received the further development; the economic-mathematical model of acceptance of
administrative decisions on realization of a business estimation of the administrative personnel in labour collective
is developed. Degree of introduction: the methodical positions proved in the dissertation concerning the analysis
compound control systems of labour collective the Donetsk metal works, on State Iuterprise, Open Company
“Factory of the mine-rescue equipment”, by Donetsk Regional council of Trade Unions, in educational process in
Donetsk National University. Sphere of use: interbranch.
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