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2. The mechanism of minimization of risks in a personnel management system of the enterprises

Реферат:
1. Об'єкт: процес управління ризиками в системі управління персоналом підприємств. Мета: узагальнення
теоретичних положень і розробка науково-методичного забезпечення ефективного функціонування
механізму мінімізації ризиків у системі управління персоналом підприємств торгівлі. Методи: аналіз і синтез;
системний, процесний та комплексний підходи; емпіричне та аналітичне порівняння; системний аналіз;
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експертних оцінок; матричні. Запропоновано: науково-методичні підходи: до оцінки ефективності системи
управління персоналом та проведення аналізу взаємозалежності ризиків та ефективності функціонування
системи управління персоналом; механізм мінімізації ризиків у системі управління персоналом; понятійно-
категоріальний апарат; класифікація ризиків підприємства; класифікація ризиків у системі управління
персоналом шляхом виділення груп ознак; методичні засади організації процесу управління ризиками в
системі управління персоналом. Сфера використання: торговельні підприємства.



2. The Object: process of management by the risks in the control system by the personnel of enterprises. Purpose:
generalization of theoretical positions and development of the scientifically-methodical providing of the effective
functioning of mechanism of minimization of risks in the control system by the personnel of trade enterprises.
Methods: analysis and synthesis; system, protsessnyy and complex approaches; empiric and analytical comparison;
systems analysis; grouping of indexes; graphic, tabular; scale; economy-mathematical design; expert estimations;
matrix. Offered: scientifically-methodical approaches: to estimation of efficiency of the control and leadthrough of
analysis of interdependence of risks and efficiency of functioning of the control system by a personnel system by a
personnel; mechanism of minimization of risks in the control system by a personnel; concept-category vehicle;
classification of risks of enterprise; classification of risks in the control system by a personnel by the selection of
groups of signs; methodical principles of organization of process of management by the risks in the control system
by a personnel. Sphere of the use: trade enterprises.
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