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ІІ. Відомості про здобувача
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1. Соколова Олена Анатоліївна

2. Sokolova Olena Anatoliyivna

Кваліфікація:
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Аспірантура/Докторантура: ні
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ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 26.001.46

Повне найменування юридичної особи: Київський національний університет імені Тараса
Шевченка

Код за ЄДРПОУ: 02070944
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Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Східноукраїнський національний університет імені
Володимира Даля

Код за ЄДРПОУ: 02070714
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Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 10.63

Тема дисертації:
1. Особливості оплати праці державних службовців у сучасних умовах

2. The peculiarities of salaries of civil servants in the modern world

Реферат:
1. У дисертації доведено, що оплата праці державних службовців - це врегульована законодавством система
суспільних відносин, пов'язаних з установленням і здійсненням за рахунок коштів Державного бюджету
регулярних грошових виплат держслужбовцям за їх службову діяльність. Установлено, що систему
принципів оплати праці державних службовців утворюють такі принципи, як (а) достатність рівня оплати
праці, (б) гарантованість виплати заробітної плати, (в) заборона дискримінації в оплаті праці, (г)
диференціація оплати праці, (ґ) установлення мінімального розміру посадового окладу. Обґрунтовано, що
істотні умови державної служби становлять собою передбачені законодавством та актом про призначення на
посаду умови службової діяльності держслужбовців, що значною мірою позначаються на їх правовому,
організаційно-управлінському й матеріальному становищі. Однією з них є умова (система й розміри) оплати
праці держслужбовців.



2. In the thesis was proved, that salaries of civil servants - is a settled law system of social relations associated with
the installation and implementation by the State Budget of regular cash payments to civil servants for their service
activities. It was established that the system of principles of remuneration form such principles as: a) sufficiency of
wages; b) guaranteed payment of wages; c) prohibition of discrimination in pay; d) differentiation of wages; e)
establishing minimum base salary. It was proved that essential conditions are a public service provided by the
legislation and act on appointment terms of performance of civil servants, which greatly affect their legal,
organizational, managerial and financial position. One of them is the condition (system and size) of salaries of civil
servants.
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VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. АРСЕНТЬЄВА Олена Сергіївна

2. ARSENT’YeVA Olena Sergiyivna

Кваліфікація: к.ю.н., 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
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Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти



Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. ВЕНЕДІКТОВ Сергій Валентинович

2. ВЕНЕДІКТОВ Сергій Валентинович

Кваліфікація: д.ю.н., 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. ВАПНЯРЧУК Наталія Миколаївна

2. ВАПНЯРЧУК Наталія Миколаївна

Кваліфікація: к.ю.н., 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
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Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. МОСКАЛЕНКО Олена Вячеславівна
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Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується
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Код за ЄДРПОУ:
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Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується
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