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Реферат:
1. У дисертації здійснено теоретичне узагальнення та запропоновано вирішення актуальної наукової
проблеми формування інноваційної компетентності бакалаврів з соціальної роботи у професійній підготовці.
Узагальнено основні теоретичні положення, які представлені у сучасному науковому доробку, що
стосуються сутності та змісту інноваційної професійної діяльності бакалаврів з соціальної роботи та їх
інноваційної компетентності, побудови та функціонування моделі формування інноваційної компетентності
бакалаврів з соціальної роботи у професійній підготовці у ЗВО. На основі проведених досліджень
охарактеризовано стан розробленості у вітчизняній та зарубіжній теорії проблеми формування інноваційної
компетентності бакалаврів з соціальної роботи у професійній підготовці. З’ясовано, що сьогодні підготовка
бакалаврів з соціальної роботи до виконання інноваційної професійної діяльності є актуальним суспільним



завданням, оскільки вона стає фундаментом для набуття майбутнім фахівцем здатності до виконання
професійних завдань у сфері соціальної роботи, що вимагають здійснення досліджень, створення та
впровадження інновацій. На основі проведених досліджень змісту та структури інноваційної професійної
діяльності фахівців з соціальної роботи, його професійних завдань, методів, методик та необхідних
здатностей, змодельовано етапи та структуру інноваційної професійної діяльності фахівця з соціальної
роботи. Уточнено сутність понятійно-категоріального апарату дослідження, зміст понять «інноваційна
професійна діяльність», «інноваційна професійна діяльність бакалавра з соціальної роботи», «інноваційна
компетентність бакалавра з соціальної роботи». Визначено етапи формування інноваційної компетентності
бакалаврів з соціальної роботи у професійній підготовці. Визначено інноваційну компетентність фахівця з
соціальної роботи як невід’ємну складову фахових (предметних) компетентностей, що є його якістю і
проявляється у здатності і готовності до здійснення інноваційної діяльності під час виконання професійних
завдань у сфері соціальної роботи і заснована на організації досліджень, створенні й впровадженні інновацій
через застосування відповідних методів, методик, засобів, технологій та форм. Охарактеризовано структуру
інноваційної компетентності бакалаврів з соціальної роботи, як взаємозв’язок чотирьох компонентів –
мотиваційно-ціннісного, когнітивного, практично-діяльнісного та рефлексивного. Конкретизовано критерії
(мотиваційний, пізнавальний, діяльнісний та творчо-креативний) і їх показники та визначено рівні
сформованості інноваційної компетентності бакалаврів з соціальної роботи (низький, середній, достатній і
високий). Розроблено модель формування інноваційної компетентності бакалаврів з соціальної роботи у
професійній підготовці у ЗВО, яка відображає визначені складники організації освітнього процесу, що
об’єднані науково-методологічним (структура інноваційної професійної діяльності фахівців з соціальної
роботи, сучасна практика формування інноваційної компетентності, методологічні підходи у формуванні
інноваційної компетентності), організаційно-діяльнісним (методи, технології, зміст навчального матеріалу,
засоби, педагогічні умови формування інноваційної компетентності у ЗВО та шляхи їх реалізації) та
оцінювально-результативним (компоненти, критерії рівні сформованості інноваційної компетентності)
блоками. Охарактеризовано методику формування інноваційної компетентності бакалаврів із соціальної
роботи на основі застосування в навчальному процесі спеціалізованих навчальних завдань інноваційного та
проєктного характеру у поєднанні з інтерактивними технологіями і сучасними методами, формами і
засобами навчання, серед яких: дидактичні (проблемне навчання, кейс-метод, метод проєктів), проєктно-
дослідні (науково-дослідницька робота студентів, метод стартап-проєктів, інноваційні лабораторії),
інтерактивні (ділові ігри, мозковий штурм, World Café, кооперативне навчання), рефлексивні (портфоліо,
SWOT-аналіз) та цифрово-технологічні (електронні освітні середовища, віртуальні та доповнені середовища,
онлайн-курси та вебінари, гейміфікація).

2. The research thesis provides a theoretical generalization and proposes a solution to the current scientific
problem of forming innovative competence of bachelor’s students in social work during their professional training.
The main theoretical provisions presented in contemporary scholarly works are summarized, concerning the
essence and content of innovative professional activity of bachelor’s students in social work and their innovative
competence, as well as the construction and functioning of a model for forming innovative competence of
bachelor’s students in social work within higher education institutions. Based on the conducted research, the
development level of the problem of forming innovative competence of bachelor’s students in social work in
domestic and foreign theory has been characterized. It has been determined that preparing bachelor’s students in
social work for innovative professional activity is an urgent societal task, as it forms the foundation for future
specialists to acquire the ability to perform professional tasks in the field of social work that require conducting
research, creating, and implementing innovations. Based on the research of the content and structure of
innovative professional activity of social work specialists, their professional tasks, methods, techniques, and the
necessary abilities, the stages and structure of innovative professional activity of a social work specialist have been
modeled. The essence of the conceptual and categorical apparatus of the research, the content of the concepts of
«innovative professional activity», «innovative professional activity of a bachelor of social work», and «innovative
competence of a bachelor of social work» have been clarified. The stages of forming the innovative competence of



bachelors of social work in professional training have been determined. Innovative competence of a social work
specialist is defined as an integral component of professional (subject) competencies, representing a personal
quality that manifests itself in the ability and readiness to carry out innovative activities while performing
professional tasks in the field of social work. It is based on organizing research, creating and implementing
innovations through the application of appropriate methods, techniques, tools, technologies, and forms. The
structure of innovative competence of bachelor’s students in social work has been characterized as an
interconnected set of four components: motivational-value, cognitive, practical-activity, and reflective. The
criteria (motivational, cognitive, activity-based, and creative-innovative) and their indicators have been specified,
and the levels of formation of innovative competence among bachelor’s students in social work (low, medium,
sufficient, and high) have been defined. A model for forming the innovative competence of social work bachelors in
higher education institutions has been developed. This model reflects the defined components of organizing the
educational process, which are integrated into three blocks: the scientific-methodological block (the structure of
innovative professional activity of social work specialists, modern practices of forming innovative competence,
methodological approaches to developing innovative competence); the organizational-activity block (methods,
technologies, educational content, tools, pedagogical conditions for developing innovative competence in higher
education institutions and ways of implementing them); and the evaluation-result block (components, criteria, and
levels of innovative competence formation). The methodology for developing the innovative competence of social
work bachelors has been described based on the use of specialized educational tasks of an innovative and project-
oriented nature within the learning process, combined with interactive technologies as well as modern methods,
forms, and tools of instruction. These include didactic methods (problem-based learning, case method, project
method); project-research methods (student research activities, startup-project method, innovation laboratories);
interactive methods (business games, brainstorming, World Café, cooperative learning); reflective methods
(portfolio, SWOT analysis); and digital-technological tools (electronic learning environments, virtual and
augmented environments, online courses and webinars, gamification).
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