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1. Доктрина соціального захисту державних службовців в умовах інформаційних комунікацій та
євроінтеграції України

2. Doctrine of Social Protection of Civil Servants in the Conditions of Information Communications and European
Integration of Ukraine

Реферат:
1. У дисертаційному дослідженні відзначено, що держава виступає ключовим суб’єктом у реалізації
соціального захисту, хоча не завжди така роль узгоджується з чинною нормативною базою. Регламентація
механізмів соціального захисту здійснюється на центральному рівні шляхом прийняття відповідних
нормативно-правових актів, однак фінансування окремих його елементів, наприклад у сфері охорони
здоров’я, часто покладається на бюджети органів місцевого самоврядування. Така модель відповідає
стратегії європейської інтеграції України, однією з фундаментальних засад якої є впровадження принципу
децентралізації та посилення автономії місцевих владних структур у сфері соціальної політики. Зауважено,
що соціальний захист виступає не лише як публічно-правова конструкція, а й як фундаментальне,
гарантоване міжнародним правом право кожної особи незалежно від її громадянського статусу. Наголошено,
що соціальний захист повинен охоплювати як превентивні дії, спрямовані на запобігання соціальним



ризикам, так і компенсаторні механізми, що активуються в разі їхнього настання. Визнання соціального
ризику як події, що потенційно загрожує економічним, соціальним або природним правам особи, формує
концептуальне підґрунтя для легітимного застосування заходів соціального забезпечення. У контексті
державних службовців система соціального захисту характеризується підвищеним рівнем правових гарантій
порівняно з іншими категоріями працівників. Це пояснюється тим, що держава виступає єдиним суб’єктом,
спроможним забезпечити їм належний рівень матеріальної підтримки у разі настання відповідних ризиків.
Крім того, відповідно до сучасних європейських тенденцій модель соціального захисту має включати і
превенцію та подолання негативних наслідків не лише фізичних, а й психоемоційних чинників ризику, які
впливають на якість життя та професійну стабільність публічних службовців. Обґрунтовано, що соціальний
захист можна охарактеризувати як цілісну, скоординовану діяльність інституцій публічної влади, спрямовану
на надання правової, економічної та організаційної підтримки суб’єктам права в умовах настання або загрози
настання соціального ризику. Зазначена діяльність передбачає як превентивні заходи, спрямовані на
зниження ймовірності ризику, так і компенсаторні механізми мінімізації його негативних наслідків з метою
забезпечення ефективної реалізації гарантованих соціальних прав, створення безпечних, стабільних і гідних
умов життєдіяльності, зокрема в професійному середовищі.

2. The dissertation study notes that the state is a key actor in the implementation of social protection, although
this role is not always consistent with the current regulatory framework. The regulation of social protection
mechanisms is carried out at the central level by adopting relevant regulatory legal acts, however, the financing of
its individual elements, for example, in the field of health care, is often entrusted to the budgets of local
governments. Such a model corresponds to the strategy of European integration of Ukraine, one of the
fundamental principles of which is the implementation of the principle of decentralization and strengthening the
autonomy of local government structures in the field of social policy. It is noted that social protection acts not only
as a public law construct, but also as a fundamental right guaranteed by international law of every person –
regardless of their civil status. It is emphasized that social protection should include both preventive actions aimed
at preventing social risks and compensatory mechanisms that are activated in the event of their occurrence. The
recognition of social risk as an event that potentially threatens the economic, social or natural rights of an
individual forms a conceptual basis for the legitimate application of social security measures. As for civil servants,
the social protection system in their case is characterized by a higher level of legal guarantees, compared to other
categories of employees. This is explained by the fact that the state is the only entity capable of providing them
with an adequate level of material support in the event of the occurrence of relevant risks. In addition, in
accordance with modern European trends, the social protection model should also be expanded to include the
prevention and overcoming of the negative consequences of not only physical, but also psycho-emotional risk
factors that affect the quality of life and professional stability of civil servants. It is substantiated that social
protection can be characterized as a holistic, coordinated activity of public authorities aimed at providing legal,
economic and organizational support to subjects of law in conditions of occurrence or threat of occurrence of
social risk. The specified activity provides for both preventive measures aimed at reducing the probability of risk
and compensatory mechanisms to minimize its negative consequences, in order to ensure the effective
implementation of guaranteed social rights, the creation of safe, stable and decent living conditions, in particular
in the professional environment.
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