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2. Organizational and pedagogical conditions for ensuring fundamental professional training of social workers in
higher education institutions

Реферат:
1. У дисертації запропоновано новий погляд на розв’язання проблеми забезпечення фундаментальної
професійної підготовки майбутніх соціальних працівників. Для дослідження сутності та структури категорії
«фундаментальна професійна підготовка» докладно вивчено та резюмовано її зміст. Адаптування чинних
поглядів до проблематики дослідження дало змогу встановити, що ключовою ознакою фундаментальної
підготовки позиціонується орієнтація вищої школи на опанування здобувачами спеціальності «Соціальна
робота» глибинними універсальними знаннями та компетентностями, які мають довготривалу цінність і
детермінують здатність майбутніх фахівців до трансформації, адаптації та мобільності в нових умовах.
Розроблено модель забезпечення фундаментальної професійної підготовки майбутніх соціальних
працівників у закладах вищої освіти України, що включає концептуальний, змістовий, методичний і



результативний блоки. Її реалізація корелює з логікою освітнього процесу, що спрямований на розвиток
глибоких базових знань, професійних цінностей, універсальних компетентностей і здатності здобувачів
спеціальності «Соціальна робота» до критичного осмислення соціальної реальності. Проведений
педагогічний експеримент із упровадження запропонованих організаційно-педагогічних умов і моделі
забезпечення фундаментальної професійної підготовки майбутніх соціальних працівників у закладах вищої
освіти засвідчив позитивну динаміку рівнів сформованості готовності здобувачів окресленої спеціальності
до професійної діяльності за всіма компонентами та загалом. Педагогічний експеримент розгортався в
кілька послідовних етапів. На констатувальному етапі експериментального дослідження (кінець 2023 н.р.) на
базі п’яти закладів вищої освіти України проаналізовано вхідний рівень сформованості готовності майбутніх
соціальних працівників до професійної діяльності. У дослідженні взяли участь 366 здобувачів спеціальності
«Соціальна робота», які були поділені на контрольну (n=182) та експериментальну (n=184) групи. У межах
формувального етапу педагогічного експерименту, що охоплював два навчальні роки (2023–2025 н.р),
здобувачі спеціальності «Соціальна робота» вивчали курси «Методи соціальної роботи», «Менеджмент
соціальної роботи», «Соціальне партнерство», «Соціальна робота з різними групами клієнтів» згідно із
запропонованими педагогічними впливами на основі використання авторського навчально-методичного
забезпечення. Для емпіричного підтвердження ефективності методики реалізації організаційно-
педагогічних умов і моделі забезпечення фундаментальної професійної підготовки майбутніх соціальних
працівників у закладах вищої освіти проведено підсумкові діагностичні зрізи. Це дало змогу встановити
відмінності в стані сформованості готовності майбутніх соціальних працівників до професійної діяльності в
ЕГ та КГ після формувального етапу дослідження. Здійснені діагностичні заходи засвідчили позитивну
динаміку розвитку всіх структурних компонентів досліджуваної готовності в експериментальній групі
(порівняно з контрольною) за всіма критеріями (ціннісно-мотиваційним, когнітивним, діяльнісним і
рефлексивно-розвивальним). Здобуті результати, підтверджені статистичним аналізом, засвідчують
ефективність запропонованих організаційно-педагогічних умов і моделі забезпечення фундаментальної
професійної підготовки майбутніх соціальних працівників і доцільність її впровадження в освітній процес
закладів вищої освіти.

2. The dissertation proposes a new perspective on addressing the issue of ensuring the fundamental professional
training of future social workers. In order to investigate the essence and structure of the category “fundamental
professional training” its content was thoroughly examined and systematized. The adaptation of existing scholarly
approaches to the research problem made it possible to establish that the key characteristic of fundamental
training lies in the higher education system’s orientation toward enabling students majoring in Social Work to
acquire profound, universal knowledge and competencies of long-term value, which determine future specialists’
capacity for transformation, adaptation, and mobility under new conditions. The conducted pedagogical
experiment on the implementation of the proposed organizational and pedagogical conditions and the model for
ensuring the fundamental professional training of future social workers in higher education institutions
demonstrated a positive dynamic in the levels of formation of students’ readiness for professional activity across all
components and overall. The pedagogical experiment was carried out in several successive stages. At the
ascertaining stage of the experimental research (end of the 2023 academic year), conducted on the basis of five
higher education institutions in Ukraine, the initial level of readiness of future social workers for professional
activity was analyzed. The study involved 366 students majoring in Social Work, who were divided into a control
group (n = 182) and an experimental group (n = 184). Within the formative stage of the pedagogical experiment,
which lasted two academic years (2023–2025), students majoring in Social Work studied the courses Methods of
Social Work, Social Work Management, Social Partnership, and Social Work with Different Groups of Clients in
accordance with the proposed pedagogical interventions based on the use of the author’s educational and
methodological support. In order to empirically confirm the effectiveness of the methodology for implementing
the organizational and pedagogical conditions and the model for ensuring the fundamental professional training of
future social workers in higher education institutions, final diagnostic assessments were conducted. This made it
possible to identify differences in the level of readiness of future social workers for professional activity in the



experimental and control groups after the formative stage of the study. The diagnostic measures demonstrated a
positive dynamic in the development of all structural components of the studied readiness in the experimental
group compared with the control group, according to all criteria (value-motivational, cognitive, activity-based, and
reflexive-developmental).The obtained results, confirmed by statistical analysis, substantiate the effectiveness of
the proposed organizational and pedagogical conditions and the model for ensuring the fundamental professional
training of future social workers, as well as the expediency of their implementation in the educational process of
higher education institutions.
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