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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 82.15.17

Тема дисертації:
1. Розвиток теорії і практики функціонування механізмів державного управління колективними трудовими
конфликтами

2. Development of theory and practice of functioning state mechanisms of group labour conflicts control.

Реферат:
1. Об'єктом дослідження є процес державного управління колективними трудовими конфліктами. Метою
дослідження є розробка теоретичних засад, практичних рекомендацій по створенню механізмів державного
управління колективними трудовими конфліктами на національному і регіональному рівнях. Методи
дослідження - системно-структурний аналіз; статистичний й економічний аналізи, аналіз й синтез;
соціологічний метод, порівняльний аналіз. Практичне значення одержаних результатів полягає у тому, щов
положення і висновки дисертаційної роботи доведено до рівня конкретних методичних рекомендацій і
можуть бути використано державними і регіональними органами влади й управління, сторонами соціально-
трудових відносин. Наукова новизна одержаних результатів полягає у тому, що вперше визначено сутність
колективного трудового конфлікту як об'єкта державного управління; обґрунтовано необхідність переходу
від системи по вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів) до системи по управлінню
колективними трудовими конфліктами; запропоновано концепцію створення механізмів державного



управління колективними трудовими спорами (конфліктами); розроблено модель державного управління
колективними трудовими конфліктами на регіональному рівні; запропоновано напрямки створення
економічного механізму системи управління колективними трудовими спорами (конфліктами).
Удосконалено: визначення колективного трудового конфлікту; класифікації напрямків й етапів у вивченні
конфліктів; нормативно-правовий механізм державної системи вирішення конфліктів; форми взаємодії
державних органів у системі управління конфліктами; методи аналізу конфліктів, класифікація причин
виникнення конфліктів; підходи до створення системи моніторингу конфліктів у регіоні, форми і системи
збору інформації про конфлікти; методи прогнозування виникнення і розвитку конфліктів. Дістали
подальшого розвитку: характеристика основних елементів державного управління конфліктами; визначення
сутності соціально-трудових відносин у сучасному суспільстві; напрямки оцінки і
подальшоговдосконалення соціального механізму управління конфліктами; визначення ролі й місця
соціального партнерства в системі управління конфліктами; напрямки профілактики виникнення конфліктів.

2. The object of research is the process of the government control of collective labour conflicts. The purpose of
research is the development of theoretical bases, practical recommendations on creation of mechanisms of the
government control of collective labour conflicts at national and regional levels. The methods of research are the
system and structural analysis; the statistical and economic analyses, the analysis and synthesis; the sociological
method, the comparative analysis. The practical value of the received results is, that principles and the conclusions
of thesis can be the basic for methodical recommendations and may be used by the state and regional authorities.
Scientific innovation of the received results is, that the essence of the collective labour conflict an object of the
government control has been determined for the first time; the necessity of transition from system of collective
labour disputes (conflicts) to system of management of collective labour conflicts control hasbeen proved; the
concept of creation of mechanisms of the government control has been offered by collective labour control; the
model of the government control of collective labour conflicts at a regional level has been developed; directions of
creation of the economic mechanism of collective labour conflicts control system are has been offered. The
definitions of the collective labour conflict are advanced; classifications of directions and stages in studying
conflicts; a normative legal mechanism of the state system of the solving of conflicts; forms of interaction of the
state bodies in the system of conflicts control; methods of the analysis of conflicts, classification of the reasons of
occurrence of conflicts; approaches to creation the system of monitoring of conflicts in the region, forms and
systems of gathering of the information on conflicts; methods of forecasting development of conflicts. There have
received the further development: the characteristic of the basic elements of the government control conflicts; the
definition of the essence of the social labour relations in a modern society; the directions of the estimation and the
further improvement of the social mechanism of conflicts control determination; the role and a the place of social
partnership in a system of conflicts control; the directions the conflicts preventing have been developed.
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