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Реферат:
1. Дисертаційну роботу присвячено удосконаленню теоретичних і науково-практичних положень, розробці
методичних основ і практичних рекомендацій щодо формування та реалізації мотиваційного потенціалу
персоналу з метою забезпечення розвитку підприємств легкої промисловості. В роботі досліджено
теоретико-методичні основи мотиваційного потенціалу персоналу. Досліджено сутність та удосконалено
поняття "мотиваційний потенціал персоналу". Запропоновано класифікацію компонентів мотиваційного
потенціалу персоналу. Проаналізовано компоненти мотиваційного потенціалу персоналу підприємств легкої
промисловості. Розроблено методичний інструментарій, який дозволяє надати прогнозну кількісну оцінку
окремим групам зовнішніх факторів мотивації. Визначено рівень впливу мотиваційних факторів
біосоціальної природи. Обґрунтовано заходи щодо активізації трудової діяльності персоналу в контексті
забезпечення розвитку підприємств легкої промисловості. Розраховано прогноз додаткового зростання
прибутку підприємств за рахунок підвищення трудової активності персоналу.



2. Thesis is dedicated to improving the theoretical and scientific provisions, development of methodological bases
and practical recommendations for the development and implementation of motivational potential of staff to
ensure the development of light industry.In this work the theoretical and methodological principles of motivational
potential staff. Investigated the nature and improved the concept of "motivational potential staff." A classification
of potential motivational component based on the principle according to the nature of managerial influence object
motivational potential. Analyzed components of motivational potential of people working in light industry. A
methodological tools that allows to quantify the projected separate groups motivational impact of external factors,
taking into account their mutual influence. Determined the level of influence of motivational factors influence
biosocial nature. Revealed the level of compliance of personal values of staff to corporate values. Reasonable steps
to enhance the employment of staff at the enterprises of light industry in the context of their development.
Calculated growth forecast profits by improving the working activity of staff.
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