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Реферат:
1. Об'єкт дослідження - соціокультурне середовище здійснення муніципального управління. Мета
дисертаційної роботи - наукове обґрунтування й практична реалізація підходу до формування організаційної
культури муніципального управління як фактора підвищення його якості. Методи дослідження порівняння
та аналогії, аналізу й синтезу, експертного опитування, формалізації, групування та класифікації. Наукова
новизна результатів - обґрунтувано й практично реалізано підхід до формування організаційної культури
муніципального управління як фактора підвищення його якості, обґрунтовано концепцію організаційної
культури муніципального управління; запропоновано підхід до формування організаційної культури
муніципального управління; удосконалено: засоби інституціонального оформлення організаційної культури
муніципального управління через розробку відповідних настанов; підхід щодо діагностики організаційної
культури муніципального управління; дістали подальшого розвитку: розкриття факторів впливу
організаційної культури на якість муніципального управління; сформульоване авторське визначення поняття



"організаційна культура муніципального управління"; використання концепцій сучасного публічного
управління як передумов для визначення вимог щодо змін організаційної культури муніципального
управління.

2. The object the research is socio-cultural environment of municipal government. The goal of the dissertation is a
scientific ground and practical realization of the approach to forming of organizational culture of municipal
management as a factor of increase of it quality. Methods of the research are comparison and analogy, analysis and
synthesis, expert questioning, formalization, grouping and classification. The scientific novelty of the results: the
approach to forming of organizational culture of municipal management as a factor of increase of its quality is
proved and practically realized the conception of organizational culture of municipal management is offered the
approach to forming of organizational culture of municipal management. Facilities of institutional registration of
organizational culture of municipal management through development of the proper settings; approach and the to
diagnostics of organizational culture of municipal management are improved; the further development is given to:
opening of factors of influence of organizational culture on quality of municipal management; the author
determination of the concept "organizational culture of municipal management"; use of conceptions of modern
public management as pre-conditions for determination of requirements to the changes of organizational culture
of municipal management.
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