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Тема дисертації:
1. Державне управління модернізаційними процесами в Україні.

2. The government modernization process in Ukraine.

Реферат:
1. Об’єкт дослідження – державне управління модернізаційними процесами. Метою дисертаційного
дослідження є науково-теоретичне обґрунтування механізмів державного управління модернізаційними
процесами та розроблення практичних рекомендацій щодо вдосконалення процедур і технологій їх
упровадження в діяльність органів державної влади. Методи дослідження. історичний, логічний, опис,
порівняння, аналіз, синтез, дедукція, узагальнення, моделювання, аналітичний, аксіоматизації, аналогії.
Наукова новизна одержаних результатів полягає в теоретико-методологічному обґрунтуванні необхідності
розроблення та реалізації механізмів державного управління модернізаційними процесами і розробленні на
цій основі практичних рекомендацій щодо підвищення ефективності системи державного управління
України, що конкретизовано в таких наукових положеннях: уперше: • обґрунтовано особливості (конкурентна
демократія, ринкова економіка, держава всезагального добробуту, роздержавлення соціальної сфери,



формування ринку соціальних послуг, висока соціальна ефективність та результативність управлінської
діяльності, прагнення до нововведень та опір на суспільні інтереси) функціонування державного управління
в умовах модернізації, критерії (посилення соціальної довіри, формування та поглиблення соціального
партнерства і співдружності, підвищення рівня громадянської та соціальної відповідальності) та
модернізаційні цінності (справедливість, добробут, рівноправність, паритетність, свобода в розвитку кожного
громадянина), які мають забезпечити ефективність його функціонування; • охарактеризовано стратегічну
роль публічної адміністрації як оптимізаційної інституції забезпечення динамічного розвитку
модернізаційних процесів і як публічно-правового інституту реалізації функцій держави (включаючи
інтегроване поєднання діяльності державних, недержавних та приватних інституцій), який сприяє
задоволенню потреб громадян, є активним суб’єктом вироблення й реалізації державної політики щодо
модернізації основних сфер суспільного життя; • розроблено нову теоретичну модель державного
управління в умовах модернізації (інструмент забезпечення стабільного розвитку сучасного суспільства,
впровадження та просування інновацій у різних сферах соціально-економічного та соціально-культурного
розвитку на основі збереження традицій та цінностей), виокремлено її основні складові (розвиток
соціального капіталу та людського потенціалу, що виражається через можливість розвитку, попередження
гострих соціальних конфліктів і критичних ситуацій у різних сферах соціальної практики модернізації,
удосконалення методів державного управління, законодавчих основ діяльності, кадрового потенціалу, нових
інформаційних, мережевих, соціальних і гуманітарних технології); удосконалено: • розуміння модернізації
як: мікропроцесу, що характеризує перехід суспільного устрою від одного стану розвитку до іншого, що
передбачає цілеспрямовану зміну інституційних сфер суспільства (політичної, економічної, соціальної та
культурної) з метою забезпечення технологічного прориву та лібералізації системи управління, яка
приводить до мінімізації впливу держави на різні сфери суспільства, подолання адміністративних бар’єрів,
заміни вертикалі влади ефективною управлінською горизонталлю, посилення мобілізаційних начал системи
державного управління, підвищення відповідальності управлінського апарату та захисту національного
суверенітету; • підхід до обґрунтування поняття модернізації державного управління (системна
інституціональна інновація, у процесі запровадження якої органи державної влади набувають здатності
вирішення суперечності між необхідністю забезпечити координацію та вимогами інституціональної
автономії, між ефективністю та підзвітністю діяльності державних організацій, між інституціональними
змінами та спадкоємністю), виокремлення її основних моделей (раціональної бюрократії, моделі нового
державного управління, мережевої моделі державного управління), що слугують основою для реалізації
нової парадигми розвитку держави в сучасному світі; • розуміння поняття оптимізації модернізаційних
процесів шляхом приведення системи державного управління в найкращий стан свого органічного
функціонування, завдяки чому досягнення її організаційних цілей здійснюється з найменшими витратами
часу, зусиль, коштів, залученням персоналу та ін.; набули подальшого розвитку: • підхід до розуміння
державного управління модернізаційними процесами як цілепокладальний, організуючий та регулюючий
вплив держави на відповідні інституційні структури, які володіють функціональним потенціалом із
забезпечення модернізації відповідних сфер суспільного розвитку, шляхом розробки, обговорення,
прийняття та реалізації державно-управлінських рішень, спрямованих на забезпечення ефективності
оновлення умов життєдіяльності суспільства;

2. Object of research - state management of modernization processes. The purpose of the dissertation research is
scientific and theoretical substantiation of mechanisms of state management of modernization processes and
elaboration of practical recommendations for improving procedures and technologies of their implementation in
activities of state authorities. Research methods. historic, logical, description, comparison, analysis, synthesis,
deduction, generalization, modeling, analytic, axiomatization, analogy. The scientific novelty of the obtained
results consists in theoretical and methodological substantiation of necessity of the development and
implementation of mechanisms of state management of modernization processes and elaboration of practical
recommendations for improving efficiency of the state administration system of Ukraine, which is concretized in
the following scientific provisions: for the first time: • peculiarities are substantiated (competitive democracy,



market economy, state of universal welfare, denationalization of the social sphere, formation of the market of
social services, high social efficiency and efficiency of management activity, aspiration for innovations and public
interests keystone) of functioning of the state administration in conditions of modernization, criteria
(strengthening of social trust, formation and deepening of social partnership and community, raising the level of
civil and social responsibility) and modernization values (fairness, welfare, equality, parity, freedom in the
development of each citizen), which must ensure the effectiveness of its functioning; • the strategic role is
characterized of public administration as an optimization institution for ensuring the dynamic development of
modernization processes and as a public-law institution for the realization of state functions (including an
integrated combination of activities of state, non-state and private institutions), which promotes satisfaction of
needs of citizens, is an active subject of development and implementation of state policy concerning
modernization of main spheres of public life; • new theoretical model is elaborated of public administration in
conditions of modernization (a tool for ensuring the sustainable development of modern society, introduction and
promotion of innovations in various spheres of socio-economic and socio-cultural development based on the
preservation of traditions and values), its main components are outlined (development of social capital and human
potential, that is expressed through the possibility of development, prevention of acute social conflicts and critical
situations in various spheres of social practice modernization, improvement of methods of public administration,
legislative bases of activity, personnel potential, new information, network, social and humanitarian technologies);
improved: • understanding of modernization as: a microprocess that characterizes the transition of a social order
from one state of development to another, which foresees purposeful change in institutional spheres of society
(political, economic, social and cultural) with a view to ensure a technological breakthrough and liberalization of
management system that minimizes the impact of state on different spheres of society, overcoming of
administrative barriers, replacing the vertical power with an effective managerial horizontal, strengthening
mobilization beginnings of the system of public administration, improving responsibility of administrative
apparatus and protection of national sovereignty; • approach to substantiating the notion of modernization of
public administration (systemic institutional innovation, in the process of its introduction the state authorities
acquire the ability to resolve the contradiction between the necessity to ensure coordination and requirements of
institutional autonomy, between the efficiency and accountability of government organizations, between
institutional changes and continuity), the isolation of its main models (rational bureaucracy, model of new state
administration, network model of state administration), which serve as the basis for implementing the new
paradigm of development of state in the modern world; • understanding of the concept of optimization of
modernization processes by bringing the system of public administration into the best state of its organic
functioning, thus achievement of its organizational goals is carried out with the least waste of time, efforts, funds,
involvement of staff, etc.; be taken to the next stage
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