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ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Харківський національний економічний університет імені
Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211
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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Стратегічне управління адаптивністю підприємства

2. Strategic Management of Enterprise Аdaptability

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процеси стратегічного управління розвитком промислових підприємств; мета роботи:
розвиток теоретичних положень, розробка методичних підходів та практичних рекомендацій щодо
стратегічного управління адаптивністю підприємств; методика дослідження та апаратура: методи аналізу і
синтезу, індуктивний і дедуктивний, емпіричного дослідження, економіко-математичний, факторного
аналізу, експертного опитування та багатофакторної регресії; теоретичні та практичні результати:
інструментарій стратегічного управління адаптивністю підприємства, відмінність якого полягає у
відповідності визначеним стратегічним орієнтирам та включає стратегії адаптивності, механізми,
організаційні способи, форми та заходи стратегічної адаптивності, а також методи надання властивості
адаптивності поточним процесам діяльності; методичне забезпечення аналізу адаптивності підприємств,
відмінність якого полягає в: ідентифікації та оцінюванні процесів адаптації за виділеними ознаками видів



адаптивності; організаційних форм, способів, заходів та методів стратегічної адаптивності; виявленні та
оцінюванні інституціональних, конкурентних та галузевих умов стратегічної адаптивності підприємств;
оцінюванні показників стратегічної адаптивності та причинно-наслідкових зв’язків між нею та умовами
зовнішнього середовища підприємства; понятійний апарат стратегічного управління адаптивністю
підприємства за рахунок визначення змісту поняття «стратегічна адаптивність», який розкривається через її
триєдину сутність як основної організаційної здатності підприємства пристосування до змін середовищ та
стратегічного управління ними завдяки пошуку та створенню нових можливостей, способів, форм, заходів та
методів для ефективного функціонування і стратегічного розвитку підприємства; методичний підхід до
оцінки стратегічної адаптивності підприємства, який базується на оцінюванні її складових: фінансової
стійкості, виробничої ефективності, інноваційності, наявності конкурентних переваг, розвитку знань і
компетентностей персоналу та інтеграційної активності підприємства за критеріями їх стратегічної
значущості та відповідності інституціональним, конкурентним та галузевим вимогам зовнішнього
середовища; класифікація видів адаптивності підприємства з позицій необхідності управління та надання
адаптивних якостей процесам функціонування, розвитку та стратегіям підприємства з подальшим
розмежуванням виду пасивної (активної) адаптації на групи за ознаками; предмет і ступінь впровадження:
розробки впроваджені в практичну діяльність ПрАТ "У.П.Е.К.", ВАТ "Турбоатом", ХНЕУ ім. С. Кузнеця при
викладанні дисциплін "Стратегічний аналіз", "Аналітичне забезпечення організаційних змін підприємства";
сфера використання: управління стратегічною адаптивністю підприємства, навчальний процес.

2. Object of study: the strategic management of the development industry; Objective: To develop theoretical
propositions and developing methodological approaches and practical recommendations for the strategic
management of adaptability of enterprises; methods of research and techniques: methods of analysis and
synthesis, deductive and inductive, empirical research, Economics and Mathematics, factor analysis, expert
interviews and multifactor regression; theoretical and practical results: strategic management tools adaptive
enterprise, the difference of which is in accordance with defined strategic goals and strategy includes adaptability
mechanisms, organizational methods, forms and activities of strategic adaptability, as well as methods of providing
adaptivity features the current course of business; methodological support analysis adaptability of enterprises,
which is the difference in the identification and evaluation processes of adaptation for selected characteristics of
species adaptability; organizational forms, methods, measures and methods of strategic adaptability; identifying
and assessing institutional, competitive and industry conditions, strategic adaptability of enterprises; assessing the
performance of strategic adaptability and causality between it and environmental conditions of the company;
conceptual framework of the strategic management of adaptive enterprise by determining the content of the
concept of "strategic adaptability," which is revealed through its triune nature as the main organizational ability to
adapt to changes in enterprise environments and strategic management through finding and creating new
opportunities, techniques, forms, measures and methods for efficient operation and strategic development of the
company; methodological approach to the evaluation of strategic adaptability company, which is based on the
evaluation of its components: financial stability, productive efficiency, innovation, availability of competitive
advantage of the knowledge and competencies of staff and integration of enterprise activity according to the
criteria of strategic importance and relevance to institutional and competitive industry practice and external
environment; classification of the enterprise adaptability from the standpoint of the need to provide adaptive
management and the quality of the operation, development and strategies of the company with further distinguish
the type of passive (active) adaptation into groups on the grounds; subject and the degree of implementation:
development implemented in practice JSC "UPEK", "Turboatom" Abstract of them. S. Kuznets in teaching "Strategic
Analysis", "Analytical support organizational change enterprise"; Scope: strategic management of adaptive
enterprise learning process.
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