
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0409U004364

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 28-07-2009

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Остафійчук Аліна Володимирівна

2. Ostafiychuk Alina Vladimirovna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 18-06-2009

Спеціальність за освітою: 7/050201

Місце роботи здобувача: Донбаська державна машинобудівна академія

Код за ЄДРПОУ: 02070789

Місцезнаходження: 84313, Краматорськ, вул. Академічна (Шкадінова), 72

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 29.051.01

Повне найменування юридичної особи: Східноукраїнський національний університет імені
Володимира Даля

Код за ЄДРПОУ: 02070714

Місцезнаходження: проспект Центральний, буд. 59А, м. Сєвєродонецьк, Луганська обл., 93400, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Донбаська державна машинобудівна академія

Код за ЄДРПОУ: 02070789

Місцезнаходження: 84313, Краматорськ, вул. Академічна (Шкадінова), 72

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.77.71

Тема дисертації:
1. Удосконалення системи стимулювання праці персоналу виробничих підрозділів машинобудівних
підприємств

2. Century Improvement of system of stimulation of work of the personnel of industrial divisions of the machine-
building enterprises

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - процес стимулювання праці персоналу машинобудівних підприємств. Мета
дослідження - розробка комплексу питань щодо удосконалення системи стимулювання праці персоналу
виробничих підрозділів машинобудівних підприємств. Методи дослідження та апаратура - методи
узагальнення, статистичний, опитувань, експертної оцінки, порівняння, діалектичний метод пізнання.
Теоретичні результати та новизна - тривимірна модель взаємодії субкультур персоналу виробничого
підрозділу; удосконалена модель стимулювання праці персоналу виробничих підрозділів; застосування
положень теорії авторматичного управління у визначенні критеріїв стійкості системи "субкультури-
стимулювання- виробництво". Практичні результати та новизна - методика діагностики системи
"субкультури-стимулювання-виробництво"; методика визначення стійкості системи "субкультури-



стимулювання-виробництво"; алгоритм впровадження вдосконеаленої системи стимулювання праці
персоналу виробничих підрозділів машинобудівного підприємства. Ступень упровадження - наукові
положення обговорені на 8 конференціях, опубліковано в 22 працях та використано на 2 підприємствах.
Сфера використання - машинобудівні підприємства.

2. Object of research - process of stimulation of work of the personnel of the machine-building enterprises. The
purpose of research - development of a complex of questions on perfection of system of stimulation of work of the
personnel of the machine-building enterprises. Methods of research and equipment - methods of generalization,
statistical, interrogation, expert estimation, comparisons, dialectic method of knowledge. Theoretical results and
novelty - three-dimensional model of interaction of subcultures the person of industrial division; the advanced
model of stimulation of work of the personnel of industrial divisions; application of rules of the theory of automatic
control in definition of criteria of stability of system "subculture-stimulation-enterprise". Practical results and
novelty - technique diagnosing of system "subculture-stimulation-enterprise"; a technique of definition of stability
of system "subculture-stimulation-enterprise"; Algorithm of introduction of the advanced system of stimulation of
work of the personnel of industrial divisions of the machine-building enterprise. A degree of introduction - the
scientific rules are discussed at 8 conferences, are published in 22 works and are used at 2 enterprises. Sphere of
use - machine-building enterprises.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Коваленко Геннадій Олександрович

2. Kovalenko Gennadiy Alexandrovich

Кваліфікація: к.т.н., 05.03.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:



Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Швець Ірина Борисівна

2. Швець Ірина Борисівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Ткаченко Наталія Ернстівна

2. Ткаченко Наталія Ернстівна

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості



Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Бузько Ірина Романівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Бузько Ірина Романівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


