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1. Забезпечення права працівника на захист трудових прав, свобод і законних інтересів

2. Ensuring the employee's right to protect his labour rights, freedoms and legitimate interests

Реферат:
1. Дисертація є першим у вітчизняній науці трудового права спеціальним комплексним дослідженням
забезпечення права працівника на захист трудових прав, свобод і законних інтересів як одного з основних
принципів правового регулювання трудових відносин. Встановлено, що юридичне забезпечення права
працівника на захист трудових прав, свобод і законних інтересів за чинним законодавством України є
недосконалим. Зазначене право відсутнє у переліку основних трудових прав працівників, закріпленого у ст. 2
КЗпП України. Обґрунтовано необхідність включення до частини другої ст. 2 «Основні трудові права
працівників» КЗпП України права працівника на захист, у тому числі самозахист, трудових прав, свобод і
законних інтересів не забороненими законом способами. Пункт 11 частини першої ст. 21 «Основні права
працівників» проєкту Трудового кодексу України запропоновано викласти в такій редакції: «11) право на
захист, у тому числі самозахист, трудових прав, свобод і законних інтересів не забороненими законом
способами». Доведено, що юридичними ознаками права працівника на захист, у тому числі самозахист,
трудових прав, свобод і законних інтересів не забороненими законом способами як самостійного



суб’єктивного трудового права є такі ознаки: це право належить до основних трудових прав; є
індивідуальним трудовим правом працівника; воно є охоронним трудовим правом; є особистим немайновим
трудовим правом, а у випадках, передбачених законом, пов’язаним з майновими правами (наприклад, оплата
вимушеного прогулу, відшкодування шкоди). Право працівника на захист трудових прав, свобод і законних
інтересів є загальним і універсальним, на відміну від інших зазначених прав, свобод та інтересів.

2. The dissertation is the first in the domestic science of labour law special comprehensive study of ensuring the
employee's right to the protection of labour rights, freedoms and legitimate interests as one of the main principles
of legal regulation of labour relations. It has been established that the legal protection of the employee's right to
the protection of labour rights, freedoms and legitimate interests under the current legislation of Ukraine is
imperfect. The specified right is not included in the list of basic labour rights of employees enshrined in art. 2 of
the Labour Code of Ukraine. The need of inclusion in the second part of art. 2 «Basic labor rights of employees» of
the Labour Code of Ukraine the employee's right to protection, including self-defense, labour rights, freedoms and
legitimate interests in ways not prohibited by law is justified. Item 11 of the first part of article 21 «Basic rights of
employees» of the draft Labour Code of Ukraine is proposed to be set out in the following redaction: «11) the right
to protection, including self-defense, labour rights, freedoms and legitimate interests in ways not prohibited by
law». It has been proven that the legal signs of the employee's right to protection, including self-defense, labour
rights, freedoms and legitimate interests in ways not prohibited by law as an independent subjective labour right
are represented by following signs: this right belongs to the basic labour rights; it is an individual labour right of an
employee; it is protected by labour law; is a personal non-property labour right and in cases provided for by law
related to property rights (for example, payment of forced absenteeism, compensation for damage). The
employee's right to the protection of labour rights, freedoms and legal interests is general and universal, unlike to
other specified rights, freedoms and interests.
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