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Реферат:
1. Об'єкт дослідження - процес забезпечення продуктивності праці фахівців в умовах формування
інноваційної моделі економіки. Теоретичною і методологічною основою роботи є фундаментальні
положення сучасної економічної теорії, праці вітчизняних і зарубіжних учених з питань продуктивності
праці, зміни змісту праці у сучасних умовах, інноваційного розвитку економіки. Дисертацію присвячено
науково-теоретичному обґрунтуванню методичних основ і практичних рекомендацій щодо продуктивності
праці фахівців в умовах формування інноваційної моделі економіки. Систематизовано наукові підходи до
визначення понять «продуктивність праці фахівців» та інших взаємопов’язаних соціально-економічних
категорій, уточнено їх зміст в умовах інноваційного розвитку економіки. Визначено та узагальнено чинники
розвитку системи продуктивності праці фахівців, методичні підходи та показники для комплексної оцінки
передумов її підвищення під час становлення інноваційної моделі економіки. Проведено оцінку стану та



передумов підвищення продуктивності праці та особливостей розвитку економіки за інноваційною моделлю
на макро-, мезо- і мікроекономічному рівнях. Запропоновано концептуальну схему підвищення
продуктивності праці фахівців в умовах інноваційного розвитку на макроекономічному рівні, заходи щодо
подолання регіональних диспропорцій та підвищення на цій основі продуктивності праці фахівців у
територіальному вимірі, підходи до забезпечення стабільного зростання рівня продуктивності праці фахівців
на мікроекономічному рівні. Пропозиції дисертаційної роботи щодо активізації співпраці з питань навчання
фахівців продуктивним прийомам і методам праці в умовах формування інноваційної моделі економіки та
визначення кадрових потреб залежно від планового рівня продуктивності праці знайшли застосування в
діяльності Кіровоградського міськрайонного центру зайнятості. Рекомендації щодо використання важелів
підвищення продуктивності праці фахівців за результатами побудованої когнітивної карти використані в
роботі підприємства з іноземними інвестиціями «Автоінвестстрой-Кіровоград». Результати оцінювання
впливу факторів на рівень продуктивності праці фахівців застосовано під час вдосконалення кадрової
політики підприємства ТОВ «Протеїн-Продакшн». Пропозиції щодо використання виявлених резервів
підвищення продуктивності праці фахівців знайшли використання у процесі обґрунтування плану
економічного розвитку ДП «Кіровоградський облавтодор» ВАТ «Державна акціонерна компанія
«Автомобільні дороги України» на 2015-2016 роки.

2. Target of research – the process of specialists’ labour productivity anagement under the conditions of an
innovative economy model formation. The theoretical and methodological basis of the work are the fundamental
statements of modern economics, works of national and foreign scientists related to labour productivity, changes
in work maintenance in the current context, innovative economic development. The thesis work is dedicated to
the fundamental grounds of methodical basis and practical recommendations for labour productivity of specialists
in the context of an innovative economy model formation. The scientific approaches to the definition of «labour
productivity of specialists» and other interrelated socioeconomic categories have been systematized, their
meaning in terms of innovative economic formation have been clarified. The factors of specialists’ labour
productivity system development, methodical approaches and indicators of the full assessment of preconditions
for its growth during fledging years of an innovative economic model have been determined. An estimation of the
state and preconditions for the labour productivity growth and economic development features under the
innovative economic model at macro-, meso- and micro-levels has been carried out. There were suggested a
conceptual scheme for increasing the specialists' labour productivity in the context of innovative development at
the macroeconomic level, measures to overcome regional disparities and improving on this basis the specialists'
labour productivity in the regions, approaches to provide a stable growth of specialists’ labour productivity at the
microeconomic level. The concepts of thesis work to enhance cooperation for training specialists in the productive
techniques and methods of work under conditions of an innovative economic model formation and determine
staffing needs based on the planned level of labor productivity have been used in the activities of the Kirovohrad
City Employment Center. Recommendations for using levers for increasing labour productivity of specialists based
on the results the constructed cognitive maps have been used in the enterprise with foreign investments
«Avtoinveststroy-Kirovohrad». The results of evaluation of factors influence on the level of specialists’ labour
productivity have been applied during the improvement human resources policy of the LLC «Protein-Production»
company. Proposals for usage of identified reserves to increase specialists’ labour productivity have found
application in the process of economic development plan validation for SE «Kirovograd Oblavtodor», OJSC «State
Joint Stock Company «Roadways of Ukraine» for years 2015-2016.
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