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Тема дисертації:
1. Забезпечення інтелектуалізації праці персоналу (на прикладі коксохімічних підприємств)

2. The ensuration of personnel’s labour intellectualisation (on the basis of cokechemical enterprises)

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - процес інтелектуалізації праці персоналу підприємств. Мета дослідження -
подальший розвиток теоретичних положень та розробка практичних рекомендації щодо забезпечення
інтелектуалізації праці персоналу (на прикладі коксохімічних підприємств). Методи дослідження: системний
та структурно-логічний аналіз, економіко-статистичний аналіз, графічний, соціологічний аналіз, експертні
оцінки, факторне моделювання, метод побудови "дерева цілей". Теоретичні та практичні результати. Дістали
подальшого розвитку: методичний підхід до формування системи ресурсного забезпечення інтелектуалізації
праці персоналу, що базується на визначенні матеріальної та техніко-технологічної спроможності
підприємства щодо генерування та використання об'єктів інтелектуальної власності й дає змогу підвищити
ефективність використання інтелектуального потенціалу та ефективність діяльності всього підприємства;
оцінка рівня інтелектуального потенціалу підприємства, що, на відміну від існуючих, враховує професійно-



кваліфікаційний рівень персоналу, матеріально-технічне забезпечення підприємства та дає змогу його
використання як стратегічного напряму інтелектуалізації праці; методичний підхід до здійснення процесу
інтелектуалізації праці, який відбувається на основі визначення пріоритетних напрямів забезпечення
кваліфікаційного рівня персоналу підприємства і, на відміну від існуючих, розглядає підвищення кваліфікації
персоналу як бізнес-процес та обґрунтовує складові цього процесу, що дозволяє формувати персонал
високої якості. Удосконалено: використання інформаційно-комунікаційних, фінансово-матеріальних,
технологічних та інтелектуально-персоніфікованих видів забезпеченості інтелектуалізації праці персоналу
як складових факторної моделі, що дало змогу розширити масштаб використання знань, підвищити творчі
можливості персоналу, створити соціальні і технологічні передумови для кращого використання інтелекту
кожної особистості і сукупного інтелекту персоналу; структуризацію чинників інтелектуалізації праці
персоналу за рахунок виділення технологічних, економічних, соціокультурних, демографічних та
глобалізаційно-інтеграційних складових, що дає змогу довести їх щільний зв'язок, оскільки, будь-які помітні
зрушення одного чинника тенденційно впливають на зміну інших; зміст поняття "інтелектуалізація праці
персоналу", яке запропоновано трактувати як комплексний процес зростання інтелектуальної насиченості
змісту праці, який ґрунтується на переході від переважно фізичної до розумової праці під впливом досягнень
НТР, змінах у предметах та засобах праці, ускладненні функцій праці, передбачає якісну зміну вимог до рівня
знань і кваліфікації персоналу, прояву інтелектуальної і творчої активності, слугує засобом зростання
продуктивності праці та конкурентоспроможності підприємства. Наукові результати дослідження знайшли
практичне застосування у Державному інститутом по проектуванню підприємств коксохімічної
промисловості "ГИПРОКОКС" (довідка № 96?02 від 11.02.2010 р.). Основні теоретичні розробки використані "
у Харківському регіональному інституті Національної академії державного управління при Президентові
України (дові-дка № 01-1454/01 від 27.09.2010 р.)

2. Object of research is the process of personnel's labour intellectualisation. The purpose of research is the further
development of theoretical positions and practical recommendations on provision of personnel's labour
intellectualisation (on the basis of cokechemical enterprises). The methods of research is system analysis,
structural and logic analysis, economic and statistic analysis, the graphical, sociological analysis, expert
evaluations, factorial modeling. Theoretical and practical results. The methodical approach to forming of
personnel's labour intellectualisation resource provision system that is based on determination of material,
tehnikal and technological capability of the enterprise to generate and use objects of intellectual property; an
estimation of the enterprise mental potential level that considers vocational level of the personnel, enterprise
material support; the methodical approach to process of personnel's labour intellectualisation that performed on
the basis of determination of the enterprise personnel qualifying level provision priority directions are got further
development. Use of the information and communication, financial and material, technological, intellectual and
personified kinds of provision of personnel's labour intellectualisation as components of factorial model;
structurization of the personnel's labour intellectualisation factors at the expense of allocation technological,
economic, social and cultural, demographic, globalizatsional and integration components; the concept
maintenance "personnel's labour intellectualisation " that offered for treating as complex process of increase in the
intellectual saturation of the work maintenance are improved. Scientific results of research are used in work of the
State Institute on Designing of the Cokechemical Industry Enterprises "GIPROCOCS" (the certificate № 96/02
from 11. 02. 2010). The basic theoretical developments are used at the Kharkov Regional Institute of National
Academy of Public Administration at the President of Ukraine (the certificate № 01-1454/01 from 27. 09. 2010).
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