
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0409U001775

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 30-04-2009

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Панченко Ганна Степанівна

2. Panchenko Ganna Stepanivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 08.00.07

Назва наукової спеціальності: Демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 27-11-2008

Спеціальність за освітою: 7.050110

Місце роботи здобувача: Державний університет інформатики і штучного інтелекту

Код за ЄДРПОУ: 26351777

Місцезнаходження: 83050, м. Донецьк, пр. Богдана Хмельницького, 84

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 11.051.03

Повне найменування юридичної особи: Донецький національний університет імені Василя Стуса

Код за ЄДРПОУ: 02070803

Місцезнаходження: вул. 600-річчя, 21, м. Вінниця, Вінницький р-н., Вінницька обл., 21021, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Донецький національний університет імені Василя Стуса

Код за ЄДРПОУ: 02070803

Місцезнаходження: 21021, м.Вінниця, вул. 600-річчя, 21

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.77.59

Тема дисертації:
1. "Контролінг формування та використання людських ресурсів"

2. "Controlling of formation and use of human resources"

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: контролінг формування та використання людських ресурсів. Метою дисертаційної
роботи є розробка науково-методичних та організаційно-практичних основ побудови системи контролінгу
формування та використання людських ресурсів. Методи дослідження: діалектичний метод наукового
пізнання, метод узагальнення, метод порівняльного аналізу, методи статистичного аналізу, систематизації,
метод системного аналізу та економіко-математичного моделювання. Теоретичні результати: полягають в
розробці комплексу теоретичних, методичних і науково-практичних рекомендацій щодо визначення
напрямків підвищення ефективності системи контролінгу формування та використання людських ресурсів.
Практичні результати: полягають в розробці положень і рекомендацій щодо удосконалення механізму
подолання бідності в Україні на засадах глобального партнерства, заходів щодо запобігання бідності на
макроекономічному рівні в умовах розвитку світогосподарських зв’язків. Наукова новизна: вперше визначено
поняття «контролінг формування та використання людських ресурсів»; розроблено структурно-
функціональну модель комплексної системи контролінгу формування та використання людських ресурсів;



удосконалено: класифікацію видів і цільової орієнтації контролінгу, за рахунок введення класифікаційних
ознак «за рівнями управління», «за факторами виробництва»; науково-методичний підхід до здійснення
оцінки ефективності управління людськими ресурсами на основі використання функцій; отримали
подальшого розвитку: система показників, необхідних для проведення комплексної оцінки методів
управління людськими ресурсами на промисловому підприємстві; механізм реалізації контролінгу
формування та використання людських ресурсів. Ступінь упровадження: результати проведеного
дослідження використано в практичній діяльності Донецької обласної ради профспілок; Донецької обласної
державної адміністрації; ЗАТ «Артемівський машинобудівний завод «Вістек»; Запорізької регіональної філії
ВАТ «Українська гірничо-металургійна компанія», а також у навчальному процесі вДонецького
національного університету та Державного університету інформатики і штучного інтелекту. Сфера
використання: міжгалузева.

2. Object of research: kontroling of formations and using of human resources. The purpose of dissertational work
is development of scientific - methodical and organizational - practical bases of construction of kontroling system
контролинга formations and using of human resources. Methods of research: a dialectic method of scientific
knowledge, a method of generalization, a method of the comparative analysis, methods of the statistical analysis,
ordering, a method of the system analysis and economic-mathematical modelling. Theoretical results: will consist
in de velopment of a complex of theoretical, methodical and scientific - practical recommendations by definition
of directions of increase of a system of effectiveness kontroling of formations and using of human resources.
Practical results: will consist in development of positions and recommendations on improvement of the
mechanism of overcoming of poverty in Ukraine on principles of global partnership, actions on prevention of
poverty at a macroeconomic level in conditions of development of world economic connections. Scientific novelty:
for the first time: it is given concepts " kontroling of formations and using of human resources"; the structurally
functional model of complex system of kontroling of formations and ussng of human resources is developed; it is
advanced: classification of kinds and target orientation of kontroling of, due to introduction of classification
attributes "on levels of management", "under factors of manufacture"; the scientific - methodical approach on
realization of an estimation of a management efficiency by human resources on the basis of use of functions; have
received the further development: system of the parameters necessary for carrying out of a complex estimation of
methods management by human resources at the industrial enterprise; the mechanism of realization of kontroling
of formations and uses of human resources. Degree of introduction: results of the lead research are used in
practical activities of Donetsk oblast Department of Trade Unions; Donetsk Regional State Administration; Joint-
Stock Company "Art’iomovsk machine-building factory "Vistek"; Zaporozhye Regional Branch of Open Society
"Ukrainian Mountain - Metallurgical Company", and also in educational process Donetsk national University and
the State University of Computer Science and an Artificial Intellect. Sphere of use: interbranch.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:



Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Лук'янченко Наталя Дмитрівна

2. Lukyanchenko Natalia Dmytrivna

Кваліфікація: д.е.н., 08.09.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Савченко Василь Антонович

2. Савченко Василь Антонович

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Шилець Олена Станіславівна

2. Шилець Олена Станіславівна



Кваліфікація: к.е.н., 08.05.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Макогон Юрий Володимирович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Макогон Юрий Володимирович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


