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ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
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ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Одеська національна академія харчових технологій

Код за ЄДРПОУ: 02071062

Місцезнаходження: 65039, м. Одеса, вул. Канатна, 112

Форма власності:
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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.71.07

Тема дисертації:
1. Управління розвитком трудового потенціалу персоналу підприємства

2. Improving the mechanism of personnel management of food businesses

Реферат:
1. У дисертаційні роботі розроблено теоретико-методологічні та прикладні засади побудови організаційно -
управлінського механізму щодо ефективності використання та розвитку трудового потенціалу персоналу
харчових підприємств. Розглянуто сутність поняття трудовий потенціал персоналу, узагальнено умови
реалізації трудового потенціалу та розроблено структурно-логічну модель його розвитку. Доведено вплив
організаційної структури системи управління персоналом і підприємством на ймовірність успішного впливу
управлінських дій та рішень на об'єкт управління. Встановлено перевагу паралельного принципу побудови
системи управління персоналом.

2. Theoretical, methodological and applied bases of construction of organizational mechanism of management
efficiency of the use and development of labour potential of personnel of food enterprises are developed in
dissertation work. Essence of concept is considered labour potential of personnel, the terms of realization of
labour potential are generalized and developed structural-logical model of his development. It is grounded that the
worker of enterprise not enough to examine only as an element of the production system, above all things is



personality, with the certain level of capabilities, necessities and reasons to life and labour. Influence of
organizational structure of control system by a personnel and enterprise is well-proven on probability of
successful influence of administrative actions and decisions on the object of management.
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Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
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Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
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діяльності

Юрченко Т.А.


