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Тема дисертації:
1. Збереження здоров’я зайнятого населення України в системі забезпечення людського розвитку

2. Health protection of the employed population of Ukraine in the system of human development provision

Реферат:
1. Дисертація присвячена розробці концептуальних, теоретико-методологічних, методичних і практичних
засад побудови механізму збереження здоров’я зайнятого населення України на макро-, мікро- та
особистісному рівнях в системі забезпечення людського розвитку. Сформовано понятійно-термінологічний
апарат дослідження збереження здоров’я зайнятого населення. Визначено та систематизовано фактори, які
впливають на здоров’я зайнятого населення України. Розглянуто засади концепції гідної праці та її ролі у
збереженні здоров’я зайнятого населення. Розроблено теоретико-методологічну модель збереження
здоров’я зайнятого населення. Здійснено систематизацію зарубіжного досвіду в сфері збереження здоров’я
зайнятого населення. Побудовано блок-схему багаторівневої системи профілактики збереження здоров’я
зайнятого населення України.Проаналізовано характеристики шоків здоров’я та запропоновано модель їх
впливу на пропозицію ринку праці. Розраховано потенційні збитки для економіки України від передчасної
смертності у віковому інтервалі 15−64 роки. Запропоновано модель впливу трансформаційних процесів



сучасного ринку праці на здоров’я зайнятого населення. Обґрунтовано підходи до оцінювання здоров’я
зайнятого населення України в розрізі складових людського розвитку та побудовано математичну
регресивно-лінійну багатофакторну модель. Визначено відмінності самооцінювання здоров’я зайнятим
населенням за соціально-економічними, демографічними і поведінковими факторами. Розроблено механізм
збереження здоров’я зайнятого населення України в системі забезпечення людського розвитку. Здійснено
моделювання збереження здоров’я зайнятого населення України. Сформовано стратегії збереження здоров’я
зайнятого населення. Проведено оцінювання резервів зростання рівня зайнятості за рахунок зміни
поведінки, направленої на збереження здоров’я зайнятого населення України.

2. The dissertation is devoted to the development of conceptual, theoretical-methodological, methodical and
practical bases for construction of the mechanism, intended for health protection of the employed population of
Ukraine at macro-, micro- and personal levels in the system of human development provision. The conceptual and
terminological framework for studying the problem of health protection of the employed population is formed.
Factors influencing the health of the employed population of Ukraine are identified and systematized. The
principles of the decent work concept and its role in maintaining the health of the employed population are
considered. Theoretical and methodological model for maintaining the health of the employed population has been
developed. The systematization of foreign experience in the field of protection the health of the employed
population has been carried out. The block diagram of the multilevel system of preventive measures aimed at
health protection of the employed population of Ukraine is constructed. The characteristics of health shocks are
analyzed and the model of their impact on the labor market supply is proposed. Potential losses for the economy of
Ukraine from premature mortality in the age range of 15−64 years are calculated. A model of the impact of the
transformation processes of the modern labor market on the health of the employed population is proposed.
Approaches to assessing the health of the employed population of Ukraine in terms of components of human
development are substantiated and mathematical regression-linear multifactor model is built. Differences in the
self-assessment of health of the employed population by socio-economic, demographic and behavioral factors
were identified. A mechanism for the health protection of the employed population of Ukraine in the system of
human development has been developed. Modeling of health protection of the employed population of Ukraine is
carried out. Strategies for maintaining the health of the employed population have been developed. The reserves of
employment growth due to the change of behavior aimed at the health protection of the employed population of
Ukraine were assessed.
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