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Реферат:
1. У дисертації здійснено комплексне дослідження проблеми особистісно-професійногорозвитку майбутніх
учителів музики в процесі професійної підготовки у КНР у межах педагогічної теоріїйпрактики цієї країни на
засадах системного, особистісного, компетентнсіного та компаративного підходів. Актуальність теми
дослідження зумовлена активним реформуванням системи вищої освіти Китаю, спрямованим на
підвищення якості підготовки педагогічних кадрів в умовах глобалізації та культурної інтеграції. Важливе
місце в освітній політиці КНР займає музична освіта, яка розглядається як стратегічний чинник формування
гармонійної особистості та розвитку культурних традицій. У нормативних документах підкреслюється
необхідність поєднання професійної компетентності, моральної зрілості та креативності майбутніх учителів,
що робить проблему їхнього особистісно-професійного розвитку однією з ключових у сучасній педагогічній
науці. Попри наявність численних досліджень китайських і зарубіжних науковців, які стосуються музично-



педагогічної підготовки, формування компетентностей, аксіологічних основ та інноваційних стратегій,
проблема особистісно-професійного розвитку майбутніх учителів музики в закладах вищої освіти КНР ще не
отримала комплексного наукового аналізу. Це 3 актуалізує потребу у вивченні суперечностей між
державними вимогами та реальними можливостями закладів освіти, між теоретичними напрацюваннями і
їхнім практичним впровадженням, а також між потребою у формуванні цілісної професійної ідентичності
вчителя музики та недостатнім рівнем особистісно орієнтованих підходів у педагогічній практиці. У першому
розділі «Теоретичне підґрунтя розв’язання проблеми особистісно-професійного розвитку майбутніх
учителів музики у системі вищої освіти КНР» зосереджено увагу на визначенні ключових понять і категорій,
що становлять основу дослідження. Поглиблений аналіз філософських, соціологічних, літературознавчих і
педагогічних джерел дозволив окреслити багатовимірність поняття «розвиток» і його специфіку в
китайському педагогічному дискурсі, де воно розглядається як цілісна трансформація особистості. У цьому
контексті «професійний розвиток» майбутнього вчителя музики тлумачиться як поетапний процес
формування компетентності, моральної зрілості та виконавської майстерності, що у підсумку забезпечує
становлення гармонійної педагогічної ідентичності. На основі проведеного дефінітивного аналізу
сформулювало авторське визначення поняття «особистісно-професійний розвиток майбутнього вчителя
музики» ‒ цілеспрямований, міждисциплінарний процес змін, що охоплює формування особистісних якостей
(темперамент, характер, моральні орієнтири, емоційна відкритість) у поєднанні із професійними знаннями,
уміннями та навичками, які виступають основою для визначення педагогічної ідентичності й
індивідуального викладацького стилю. Важливим аспектом розділу стало узагальнення підходів китайських
дослідників до осмислення професійного становлення педагога-музиканта. У працях учених простежуються
різні моделі розуміння цього процесу: системно-інституційна, дуальна, професіоналізаційна, колективно- 4
рефлексивна та формально-неформальна. Вони підкреслюють багаторівневий характер розвитку, що
поєднує особистісні, соціальні, мотиваційні та ціннісні складові, а також визначають важливість поєднання
офіційної освітньої траєкторії з індивідуальними формами саморозвитку. Окремо наголошено на
структурних компонентах особистіснопрофесійного розвитку майбутніх учителів музики, серед яких:
особистісний, професійний, соціальний, емоційно-ціннісний, мотиваційний та інструментально-ресурсний.
Визначено, що процес професіоналізації у КНР пов’язаний із поступовим переходом від низького рівня
готовності й нечіткої ідентичності на початкових етапах до високої інтегрованості виконавських,
педагогічних і дослідницьких функцій у період професійної зрілості. Такий підхід забезпечує не лише якісну
підготовку, а й розвиток здатності до лідерства, творчої імпровізації та культурної комунікації. Значна увага
приділена аналізу нормативного забезпечення професійної підготовки вчителів музики у Китаї. Законодавчі,
стратегічні, спеціалізовані та стимулювальні документи створюють правові та інституційні умови для
розвитку педагогів, визначають стандарти професійної діяльності та формують систему підтримки й
заохочення. Саме вони окреслюють вимоги до педагогічної компетентності, етичної поведінки та
інноваційної діяльності, спрямовуючи процес професійного становлення у відповідності до національних і
культурних пріоритетів держави. У розділі підкреслено, що особистісно-професійний розвиток майбутніх
учителів музики в освітньому середовищі КНР є цілісним і багатовимірним процесом, який базується на
поєднанні особистісної активності здобувача, інституційної підтримки, нормативного регулювання та
залучення до професійних спільнот.

2. The thesis presents a comprehensive study of the personal and professional development of future music
teachers during their professional training in the PRC, within the framework of the country's pedagogical theory
and practice, utilizingn systemic, personal, competence-base,d, and comparative approaches. The relevance of the
research topic is determined by the active reform of China's higher education system, aimed at improving the
quality of teacher training in the context of globalisation and cultural integration. Music education occupies an
essential place in the educational policy of the PRC, which is considered a strategic factor in the formation of a
harmonious personality and the development of cultural traditions. Regulatory documents emphasise the need to
combine professional competence, moral maturity, and creativity in future teachers, making the issue of their
personal and professional development one of the key issues in contemporary pedagogical science. Despite



numerous studies by Chinese and foreign scholars on music education, competence development, axiological
foundations, and innovative strategies, the issue of personal and professional development of future music
teachers in higher education institutions in the PRC has not yet been comprehensively analysed. This highlights
the need to study the contradictions between state requirements and the actual capabilities of educational
institutions, between theoretical developments and their practical implementation, as well as between the need to
form a holistic professional identity for music teachers and the insufficient level of personality-oriented
approaches in pedagogical practice. 13 The first section, «Theoretical Basis for Solving the Problem of Personal and
Professional Development of Future Music Teachers in the Higher Education System of the PRC,» focuses on
defining the key concepts and categories that form the basis of the study. An in-depth analysis of philosophical,
sociological, literary, and pedagogical sources has enabled the outlining of the multidimensionality of the concept
of 'development' and its specificity in Chinese pedagogical discourse, where it is considered a holistic
transformation of the individual's personality. In this context, the 'professional development' of a future music
teacher is understood as a step-by-step process of developing competence, moral maturity, and performance
skills, which ultimately leads to the formation of a harmonious pedagogical identity. Based on the definitive
analysis, the author formulated a definition of the concept of 'personal and professional development of future
music teachers' as a purposeful, interdisciplinary process of change that encompasses the formation of personal
qualities (temperament, character, moral guidelines, emotional openness) in combination with professional
knowledge, abilities and skills that form the basis for determining pedagogical identity and individual teaching
style. An essential aspect of this section was the generalisation of Chinese researchers' approaches to
understanding the professional development of music teachers. Various models of understanding this process can
be traced in the works of scientists, including systemic-institutional, dual, professionalisation, collective-reflective,
and formal-informal models. They emphasise the multilevel nature of development, which combines personal,
social, motivational, and value components, and determine the importance of integrating the official educational
trajectory with individual forms of self-development. Emphasis is placed separately on the structural components
of personal and professional development for future music teachers, encompassing individual, professional, social,
emotional, value-based, motivational, and resource-based 14 aspects. It has been determined that the process of
professionalisation in the PRC is associated with a gradual transition from a low level of readiness and unclear
identity in the early stages to a high level of integration of performing, teaching, and research functions in the
period of professional maturity. This approach ensures not only high-quality training but also the development of
leadership, creative improvisation, and cultural communication skills. Considerable attention is paid to the analysis
of the regulatory framework for the professional training of music teachers in China. Legislative, strategic,
specialised, and incentive documents create the legal and institutional conditions for the development of teachers,
define standards of professional activity, and form a system of support and encouragement. They outline the
requirements for pedagogical competence, ethical behaviour, and innovative activity, directing the process of
professional development in accordance with the national and cultural priorities of the state.
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