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Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 08-10-2020

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Шевченко Римма Миколаївна

2. Shevchenko Rimma M

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 19.00.07

Назва наукової спеціальності: Педагогічна та вікова психологія

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 29-09-2020

Спеціальність за освітою: Психологія

Місце роботи здобувача: Державне управління справами

Код за ЄДРПОУ: 00037256

Місцезнаходження: вулиця Банкова, 11, м. Київ, Київська обл., 01021, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Адміністрація Президента України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 26.451.02

Повне найменування юридичної особи: Інститут педагогічної освіти і освіти дорослих імені Івана
Зязюна Національної академії педагогічних наук України

Код за ЄДРПОУ: 21593122

Місцезнаходження: вул. Максима Берлинського, 9, м. Київ, Київська обл., 04060, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Нацiональна академія наук України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Інститут психології імені Г.С.Костюка Національної
академії педагогічних наук України

Код за ЄДРПОУ: 02141213

Місцезнаходження: вул. Паньківська, 2, м. Київ, Київ, 01033, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Нацiональна академія педагогічних наук України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 15.31, 15.81.21

Тема дисертації:
1. Психологічні умови розвитку стресостійкості жінок – державних службовців

2. Psychological conditions for the development of stress tolerance in women-civil servants

Реферат:
1. Роботу присвячено дослідженню психологічних умов розвитку стресостійкості жінок – державних
службовців. У дисертації обґрунтовано теоретичні підходи до вивчення стресостійкості та її розвитку в
жінок-держслужбовців. Проаналізовано специфіку професійної діяльності державних службовців, що
актуалізує доцільність розвитку їхньої стресостійкості. Теоретично аргументовано зміст, компоненти,
психологічні умови розвитку стресостійкості жінок – державних службовців. Згідно з результатами
емпіричного дослідження, констатовано недостатній рівень компонентів, а також неналежний загальний
рівень розвитку стресостійкості жінок – державних службовців. Схарактеризовано специфіку такого
розвитку порівняно з представниками державної служби чоловічої статі в цілому, а також за віком,
соціально-демографічними й організаційно-професійними рисами державних службовців. Підготовлено й
апробовано програму розвитку стресостійкості державних службовців, з огляду на виявлені психологічні



особливості та умови, доведено її ефективність.

2. It is theoretically substantiated the essence, structural components, criteria, and indicators of stress tolerance
in women-civil servants given the specifics of their activities. It is considered the following components:
motivational (a criterion is a positive attitude to stress tolerance development); cognitive (a criterion is the
knowledge of the essence, components, and conditions of stress tolerance development in civil servants`
professional activities); affective (a criterion is the ability to adequately express emotions and feelings in stressful
situations); conative (a criterion is readiness for self-regulation and stress tolerance development);
psychophysiological (a criterion is stress tolerance energy foundation). The psychological conditions for the
development of stress tolerance in women-civil servants are determined. They lie in the following: approach
complexity – purposeful stress tolerance development involving a set of factors and methods of working with the
individual; individual approach – purposeful stress tolerance development aiming to impact the individual`s unique
inner world, their self-attitude, inner potential, stress management strategies, the experience of going through
and dealing with stressful situations, working through traumatic experience as well as knowledge and ideas about
possible solutions and ways out of stressful situations; reliance on social experience and social interaction
(provision of information about the range of possible solutions in different types of stressful situations at work
developed by experienced professionals and practitioner psychologists); creating a network of social contacts that
will be a source of psychological support for the individual in case of stress; training of behavioral patterns:
effectiveness analysis of behavioral strategies used in stressful situations; working out effective behavior patterns
in stressful situations; development of emergency self-help skills in stress, the ability to self-regulate the
emotional state; boosting personal growth (reevaluation of internal potential; working through traumatic
experience; training of necessary professionally important qualities). The results of the empirical study have
revealed an insufficient level of components, as well as an inadequate general level of stress tolerance
development in women-civil servants. The specifics of such development are characterized in comparison with
male civil service professionals in general, as well as according to civil servants` age, socio-demographic, and
organizational-professional characteristics. The correction program for the development of stress tolerance in
civil servants has been developed and tested taking into account the identified psychological features and
conditions. It is proved to be effective.
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VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Марусинець Мар’яна Михайлівна



2. Marysunets Mariana M

Кваліфікація: д. пед. н., 13.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Радчук Галина Кіндратівна

2. Radchuk Halyna K

Кваліфікація: д. психол. н., 19.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Сингаївська Ірина Валентинівна

2. Sungaivska Irena V

Кваліфікація: к. психол. н., 19.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:



Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Помиткін Едуард Олександрович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Помиткін Едуард Олександрович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


