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Мова дисертації:
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Тема дисертації:
1. Професійна самосвідомість керівника як чинник успішності управлінської діяльності.

2. Professional consciousness of leader as factor of manager's successful activity.

Реферат:
1. Дисертаційне дослідження присвячене проблемі впливу професійної самосвідомості керівників на
ефективність управлінської діяльності. Успішність управлінської діяльності можна визначити як результат
якісної, ефективної та творчої професійної діяльності керівника, основними критеріями якої є рівень
продуктивності, надійності, організованості, стабільності діяльності, а також міра реалізації цілей організації,
позитивний соціально-психологічний клімат та можливість самореалізації учасників управлінського
процесу, "співтворчий" стиль керування, професійна компетентність та рівень розвитку професійної
самосвідомості керівника. Компонентами професійної самосвідомості керівника виступають професійне
самовизначення, мотивація досягнення професійної майстерності, образ "Я-професіонал", усвідомлення
характеру професійної діяльності, потреба у самоствердженні та самовдосконаленні, професійна самооцінка
та здатність до самоуправління. Аналіз професійної самосвідомості підтверджує доцільність її розгляду як
функціональної структури, яка включає в себе такі компоненти: образ "Я-професіонал", професійна



самооцінка, здатність до самоуправління. Образ "Я-професіонал" визначається як чинник компетентності
керівника та успішності його управлінської діяльності. Здатність до самоуправління визначається як чинник
успішної професійної діяльності та психосоціальної адаптації керівника. На основі аналізу результатів
дослідження підтверджено вплив професійної самосвідомості на ефективність управлінської діяльності
керівника: ступінь об'єктивності когнітивного компоненту професійної самосвідомості визначає рівень
управлінської компетентності керівника; високий рівень професійної самооцінки керівника обумовлює
прийняття ефективних управлінських рішень; здатність керівника до ефективного самоуправління визначає
успішність здійснення управління в організації. Результати апробації "Програми розвитку професійної
самосвідомості керівників" свідчать про її ефективність для формування необхідних їм професійних умінь,
пізнавальних інтересів і творчого підходу, що створює передумови підвищення успішності управлінської
діяльності.

2. Dissertation research is devoted the problem of influencing of professional consciousness of leaders on progress
them manager's activity. The analysis of professional consciousness confirms expedience of its construction as a
structure which includes such components: image "I-professional", professional self-esteem, ability to self-
management. The image "I-professional" is identified as a factor of manager's competence and successful activity.
Self-esteem is identified as a factor of successful acceptation of management decisions. Self- management is
identified as a factor of manager's successful activities and psychosocial adaptation. On the basis of analysis of
research results influence of professional consciousness is confirmed on efficiency of manager's activity. The
results of the implementation program for the development of professional consciousness evidence of significant
effectiveness for them and create the necessary professional skills and creative approach that prefigure significant
increase in the success of management activities.
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