
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0413U001384

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 25-02-2013

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Ісаєв Юрій Володимирович

2. Isaev Yuriy Volodymyrovych

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 12.00.05

Назва наукової спеціальності: Трудове право; право соціального забезпечення

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 28-01-2013

Спеціальність за освітою: 7.03040101

Місце роботи здобувача: Науково-дослідний інститут правового забезпечення інноваційного розвитку
Національної академії правових наук України

Код за ЄДРПОУ: 36988898

Місцезнаходження: 61002, м. Харків, вул. Чернишевська, 80

Форма власності:
Сфера управління: Національна академія правових наук України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 26.001.46

Повне найменування юридичної особи: Київський національний університет імені Тараса
Шевченка

Код за ЄДРПОУ: 02070944

Місцезнаходження: вул. Володимирська, 60, м. Київ, Київська обл., 01033, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Київський національний університет імені Тараса
Шевченка

Код за ЄДРПОУ: 02070944

Місцезнаходження: 01033, м. Київ, вул. Володимирська, 64

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 10.63.01

Тема дисертації:
1. Спеціальні підстави розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця.

2. Special grounds of the employment agreement termination with the initiative of the employer.

Реферат:
1. У даній дослідницькій роботі доводиться, що спеціальні підстави розірвання трудового договору з
ініціативи роботодавця - це встановлені законодавством підстави, що стосуються тільки певних категорій
працівників, певних видів господарської чи іншої діяльності й певних дій, які перешкоджають нормальному
розвитку трудових правовідносин. Обстоюється позиція щодо законодавчого закріплення права роботодавця
розривати трудовий договір у випадку одноразового грубого порушення трудових обов'язків керівником
юридичної особи (її відокремленого підрозділу), його заступниками, головним бухгалтером, його
заступниками, а також посадовими особами митних органів і Державної податкової інспекції, державними
службовцями Державної фінансової інспекції України, працівниками, які несуть дисциплінарну
відповідальність згідно зі статутами й положеннями про дисципліну. Аргументовано, що з керівниками
підприємств трудовий договір повинен розриватись у всіх випадках порушення ними строків і розміру



виплати заробітної плати, а не тільки її несвоєчасної виплати або в розмірах, нижчих від мінімальної.
Доведено, що умовами розірвання трудового договору з працюючим при його перебуванні в
безпосередньому підпорядкуванні у близької особи є: (а) його належність до осіб, уповноважених на
виконання функцій органів держави або органів місцевого самоврядування, або до посадовців юридичних
осіб публічного права, які одержують заробітну плату за рахунок Державного чи місцевого бюджету; (б)
наявність родинних зв'язків з керівником; (в) безпосереднє підпорядкування близькій особі; (г) неможливість
переведення за його згодою на іншу роботу; (д) дотримання встановленого законом порядку.

2. The position as to the legislative strengthening of the employer possibility to terminate the employment
agreement in the case of the single gross violation of the labor obligations by the legal person head (the separate
subdivision), by his deputies, by the chief accountant of the legal person, by his deputies, by the customs officials,
by the officials of the State Tax Inspections, by the officials of State financial inspection of Ukraine, by the workers
having the special discipline responsibility in accordance with the statutes and regulations on discipline has been
defended. Argumentation that the employment agreement with the head of the enterprise has to be terminated in
all cases of the terms and amount of wages violation and not only in the case of the late payment of wages or in
amount lower than minimum of wages has been given grounds. The conditions of the employment agreement
termination with the employee in the case of the stay in direct subordination to a close person being as follows: a)
his belonging to individuals authorized to perform the functions of state or local government or to the officials of
the legal persons of the public law receiving wages from the state or local budget; b) presence of the close ties with
the manager; c) direct subordination to the close person; d) impossibility to transfer with his consent to another
job; e) compliance with the due course of law has been proved.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Прилипко Сергій Миколайович

2. Prulupko Sergij Mukolajevusch

Кваліфікація: д.ю.н., 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:



Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Процевський Олександр Іванович

2. Процевський Олександр Іванович

Кваліфікація: д.ю.н., 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Шумна Лариса Петрівна

2. Шумна Лариса Петрівна

Кваліфікація: к.ю.н., 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти



VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Іншин Микола Іванович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Іншин Микола Іванович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


