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2. System development and ensure effective organizational culture in the enterprise.

Реферат:
1. Дисертацію присвячено теоретико-методичним основам формування та ефективного забезпечення
організаційної культури підприємств. Обґрунтовано авторське визначення поняття "організаційна культура",
запропоновано систему оцінки та основні її складові елементи. Здійснено аналіз господарської діяльності та
проведено діагностику стану організаційної культури машинобудівних підприємств Хмельниччини.
Визначено основні зовнішні та внутрішні фактори впливу на формування та структури організаційної
культури промислових підприємств. Розглянуто комплексну оцінку рівня організаційної культури
формування та ефективного забезпечення організаційної культури підприємства. Запропоновано
інтегральний показник оцінки рівня організаційної культури підприємства, встановлено залежність зміни
типу культури із можливістю підвищення її рівня. Розроблено структурно-логічну модель системи
формування, ефективного забезпечення та підвищення рівня організаційної культури підприємства, яка
ґрунтується на ключових завданнях організаційної культури підприємства, використання методів та



інструментів її впровадження на підприємстві, встановлення базових принципів та ціннісних орієнтацій,
здійснення її діагностики, визначення відповідності існуючого рівня організаційної культури місії, ключовим
цінностям та стратегічним пріоритетам розвитку підприємства.

2. The thesis focuses on the theoretical and methodological grounds for development and effective
implementation of organizational culture within a corporate body. This work substantiates the author's concept of
"organizational culture" and considers the methods of evaluation, as well as the basic components of such
organizational culture. The paper offers the approach to find out the factors influencing the organizational culture
of a company. The structural-logic model has been developed describing the system of the corporate
organizational culture up-building, efficient maintenance and upgrading based on the key objectives, viz.
establishing the relationship between the subjects and objects of management; ascertaining the functionability of
such model; determining the applicability of certain methods and tools to be used to implement such model within
a company; adoption of diagnostic basic principles and system of values; determining the conformity of the
existing organizational culture to the mission, goals, values and key strategic development priorities for the
company in question.
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