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Реферат/анотація:
1. Дисертаційне дослідження присвячено комплексному аналізу закономірностей трансформації зайнятості
та механізмів формування доходів в умовах становлення інформаційно-мережевої економіки. Ця
трансформація визначається системним переходом від індустріально-ринкових до мережево-цифрових
форм організації виробництва і праці, що супроводжується зміною базових принципів розподілу результатів
економічної діяльності. Зазначений перехід не є черговим технологічним циклом, а являє собою якісний
зсув у способі організації суспільного відтворення, наслідки якого для зайнятості та розподілу доходів мають
структурний, а не тимчасовий характер. Теоретико-методологічну основу дослідження становлять
положення інституційної та еволюційної економічної теорії, концепції мережевої і платформенної
економіки, а також ключові напрями сучасних досліджень цифрової трансформації праці. Методологія
передбачає використання якісного аналізу, агентного моделювання, сценарного прогнозування та
порівняльного інституційного аналізу. Вперше обґрунтовано концепцію цифрового відчуження як
багатовимірного феномену інформаційно-мережевої економіки, що розгортається у шести взаємопов'язаних



вимірах і зумовлює поглиблення нерівності в доходах та формування нової цифрової периферії ринку праці.
Сформульовано концепцію цифрового фетишизму як ідеологічного механізму легітимації нерівності, що
реалізується через технологічний детермінізм, дискурс «нейтрального посередника», натуралізацію
монопольної ренти платформ і фетишизм «гнучкості». Удосконалено систему методологічних індикаторів
оцінки зайнятості та доходів: індекс цифрової зайнятості, коефіцієнт платформенізації праці, показник
цифрової нерівності в доходах та індекс якості цифрової зайнятості. Емпіричний аналіз на основі даних
Світового банку, ЮНКТАД і МОП засвідчив зниження стандартної зайнятості з 68% (2000) до 48% (2025) за
зростання платформенної до 12% зайнятих, збільшення коефіцієнта Джині з 0,35 до 0,54 і частки доходів топ-
1% з 10% до 24%. На основі агентної моделі, що охоплює 10 851 агента п'яти типів, розроблено три сценарії
розвитку ринку праці до 2040 року та обґрунтовано стратегічні напрями державної політики зайнятості й
трирівневу систему механізмів справедливого розподілу доходів (предистрибутивних, редистрибутивних та
інституційних). Практична цінність дослідження полягає у розробці конкретних механізмів та індикаторів,
придатних для впровадження в рамках національної та регіональної соціально-економічної політики.
Ключові слова: інформаційно-мережева економіка, цифровізація, зайнятість, ринок праці, доходи,
диференціація доходів, трудові відносини, соціально-економічний розвиток.

2. The dissertation presents a comprehensive analysis of the patterns governing the transformation of employment
and income formation mechanisms in the context of the information-network economy formation. This
transformation is defined by a systemic transition from industrial-market to network-digital forms of organizing
production and labour, accompanied by a change in the basic principles of distributing the results of economic
activity. This transition is not another technological cycle but a qualitative shift in the mode of social reproduction,
whose consequences for employment and income distribution are structural rather than temporary. The
theoretical and methodological basis of the research comprises institutional and evolutionary economic theory,
concepts of the network and platform economy, and key strands of contemporary research on the digital
transformation of labour. The methodology includes qualitative analysis, agent-based modelling, scenario
forecasting and comparative institutional analysis. For the first time, the concept of digital alienation is
substantiated as a multidimensional phenomenon of the information-network economy, unfolding in six
interrelated dimensions and causing deepening income inequality and the formation of a new digital periphery of
the labour market. The concept of digital fetishism is formulated as an ideological mechanism legitimizing
inequality through technological determinism, the discourse of the "neutral intermediary", the naturalization of
platform monopoly rent and the fetishism of "flexibility". The system of methodological indicators for assessing
employment and income has been improved: the digital employment index, the labour platformization coefficient,
the digital income inequality indicator and the digital employment quality index. Empirical analysis based on World
Bank, UNCTAD and ILO data showed a decline in standard employment from 68% (2000) to 48% (2025), growth of
platform employment to 12%, an increase in the Gini coefficient from 0.35 to 0.54 and in the top-1% income share
from 10% to 24%. Based on an agent-based model covering 10,851 agents of five types, three scenarios of labour
market development up to 2040 have been developed, and strategic directions of state employment policy and a
three-level system of fair income distribution mechanisms (predistributive, redistributive and institutional) have
been substantiated. The practical value of the research lies in the development of concrete mechanisms and
indicators suitable for implementation within national and regional socio-economic policy. Keywords: information
and network economy, digitalization, employment, labor market, income, income differentiation, labor relations,
socio-economic development.
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