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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
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Тема дисертації:
1. Припинення трудових правовідносин не за ініціативою сторін трудового договору.

2. Termination of employment relationship is initiated by the parties of the employment contract.

Реферат:
1. Дисертація присвячена проблемі припинення трудових правовідносин не за ініціативою сторін трудового
договору, а за ініціативою роботодавця і осіб, які не є стороною трудового договору. У науковій праці, на
підставі аналізу нормативно правових актів та наукової літератури з трудового права, розкрито суть поняття
"індивідуально-правового регулювання трудових відносин", "права на працю". Досліджено трудовий договір,
як засіб індивідуально-договірного регулювання трудових відносин, його зміст та умови. Визначено підстави
зміни та припинення трудових правовідносин після укладення трудового договору. Виявлено об'єктивні
фактори диференціації підстав припинення дії трудового договору за таким критерієм як воля сторін
трудового договору. Розкрито юридичні гарантії, що надаються державою працездатним громадянам під час
припинення трудових правовідносин, порядок і умови звільнення з роботи. Проаналізовано обставини, що
зумовлюють право третім особам втручатися у сферу припинення трудових правовідносин, в т.ч. шляхом
порівняння змісту КЗпП, як зі змістом діючих нормативно-правових актів, так і змістом проекту Трудового



Кодексу. Обґрунтовуються конкретні рекомендації з удосконалення законодавства України та практики його
застосування в частині порушених проблем.

2. Dissertation focuses on the termination of the employment relationship which is initiated not by the parties of
the employment contract, but by the employer and the persons who are not party to the labor contract. In
scientific work the essence concept of "individual legal regulation of labor relations," right to work " is based on
analysis of regulations and scientific literature on labor law Employment contract was researched as a means of
individually-contractual regulation of labor relations, its context and conditions. Certain conditions of change and
termination of labor relations after signing the employment contract were pointed. There are objective factors
differentiating the grounds of termination of employment contract on such criteria as the parties will employment
agreement. Legal guarantees provided by the state able-bodied citizens during termination of legal procedure and
conditions of dismissal were solved. Circumstances that cause a third party interfere in the sphere of legal
termination of employment, including by comparing the contents of the Labor Code, as to the content of existing
regulations and content of the draft Labour Code were analised. Specific recommendations for improvement of
Ukraine and its application in the affected part of the problem were clarificated.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Процевський Віктор Олександрович

2. Procevski Aleksandr Victorovich

Кваліфікація: к.ю.н., 12.00.05, 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:



Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Ярошенко Олег Миколайович

2. Ярошенко Олег Миколайович

Кваліфікація: д.ю.н., 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Панасюк Олег Терентійович

2. Панасюк Олег Терентійович

Кваліфікація: к.ю.н., 12.00.05, 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Хуторян Наталія Миколаївна



Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Хуторян Наталія Миколаївна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


