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управлінській команді.

2. Formation of psychological readiness in educational organization employees to work in the competitive
management team.

Реферат:
1. Дисертацію присвячено аналізу особливостей формування психологічної готовності персоналу освітніх
організацій до роботи в конкурентоздатній управлінській команді. Робота містить теоретичне обґрунтування,
методичні засади та результати емпіричного дослідження з даної проблеми. В дослідженні визначено
психологічні особливості конкурентоздатної управлінської команди освітньої організації. Розкрито зміст та
структуру психологічної готовності персоналу освітніх організацій до роботи в конкурентоздатній
управлінській команді як системи мотивів, знань, умінь та навичок, особистісних якостей, необхідних для
успішної командної роботи. Виявлено недостатній рівень розвитку основних компонентів психологічної
готовності персоналу освітніх організацій до роботи в конкурентоздатній управлінській команді.
Проаналізовано взаємозв'язок між орієнтацією на стиль "команда", основні функціонально-рольові позиції в



команді та характеристиками конкурентоздатності персоналу освітніх організацій. Розкрито вплив ряду
професійно-організаціних та соціально-демографічних чинників, які визначають рівень розвитку
психологічної готовності персоналу освітніх організацій до роботи в конкурентоздатній управлінській
команді. Розроблено систему тренінгових програм для формування психологічної готовності персоналу
освітніх організацій до роботи в конкурентоздатній управлінській команді, наведено результати її
експериментального впровадження.

2. The dissertation deals with analysis of distinctive features of formation of psychological readiness in educational
organization employees to work in a competitive management team. The work includes theoretical substantiation,
methodical foundations, research findings as well as practical aspects of intervention. The author gives in-depth
analyses to contents and structure of educational organization employees' readiness to work in competitive
management teams. Educational organization employees' readiness to work in competitive management teams is a
stable set of motives, knowledge, skills, and individual attributes necessary for effective team work. The structure
of educational organization employees' readiness to work in competitive management teams includes cognitive,
motivational, operational, and personality components. The research found low level of development of the
components of educational organization employees' readiness to work in competitive management teams.
Employees' competitiveness-relevant attributes were found to correlate with their orientation toward team work
and key team roles. A detailed analysis is given to organizational, professional, and socio-demographic factors that
affect educational organization employees' readiness to work in competitive management teams.
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