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освіти

2. Development of Inclusive Competence of a Primary School Teacher in the Context of Lifelong Education

Реферат:
1. У роботі представлено результати теоретико-експериментального дослідження, присвяченого питанню
розвитку інклюзивної компетентності педагогічного працівника початкової школи в умовах неперервної
освіти. Схарактеризовано стан опрацювання проблеми розвитку інклюзивної компетентності педагогічного
працівника початкової школи в умовах неперервної освіти у вітчизняній педагогічній теорії й практиці,
проаналізовано зміст і структуру інклюзивної компетентності педагогічного працівника початкової школи,
критерії та рівні її розвитку. Теоретично обґрунтовано й експериментально перевірено ефективність
педагогічних умов розвитку інклюзивної компетентності педагогічного працівника початкової школи в
процесі неперервної освіти. Підготовлено та впроваджено в освітній процес закладів післядипломної



педагогічної освіти навчально-методичне забезпечення для розвитку інклюзивної компетентності
педагогічного працівника початкової школи в умовах неперервної освіти. Інклюзивну компетентність
педагогічного працівника початкової школи потрактовано як складне соціально-діяльнісне й психолого-
педагогічне утворення, інтегративну особистісно-професійну характеристику сучасного педагога, що
конкретизоване сформованою вмотивованістю, комплексом фахових знань, умінь, навичок, соціально-
психологічних здатностей, які маркують підготовленість до організації продуктивного освітнього процесу
для всіх учнів в умовах інклюзивного навчання. Із позицій структурно-компонентного аналізу удокладнено
компоненти інклюзивної компетентності педагогічного працівника початкової школи: мотиваційний,
когнітивний, діяльнісний, емоційно-вольовий, рефлексивний. Для оцінювання розвитку інклюзивної
компетентності педагогічного працівника початкової школи диференційовано такі критерії: спонукально-
ціннісний, пізнавально-орієнтаційний, процесуально-операційний, особистісно-емпатійний, оцінно-
прогностичний, що корелюють із виокремленими компонентами. Відповідно до розроблених критеріїв і
показників, наукових позицій учених, дібрано методики дослідження, констатовано три рівні розвитку
інклюзивної компетентності педагогічного працівника початкової школи в умовах неперервної освіти:
високий, середній, низький. У дисертації вперше виявлено й обґрунтовано педагогічні умови розвитку
інклюзивної компетентності педагогічного працівника початкової школи в умовах неперервної освіти:
стимулювання мотиваційної спрямованості педагогічних працівників початкової школи до професійної
діяльності в інклюзивному класі в умовах неперервної освіти; збагачення змісту інклюзивного навчання
педагогічних працівників початкової школи в міжкурсовий період підвищення кваліфікації; забезпечення
оволодіння педагогічними працівниками початкової школи технологіями педагогічної підтримки,
психолого-педагогічного супроводу, ефективності взаємодії в інклюзивному класі в умовах післядипломної
педагогічної освіти; активізація особистісних ресурсів, рефлексивної позиції педагогічних працівників
початкової школи щодо розвитку інклюзивної компетентності в процесі неперервної освіти.
Експериментально перевірено ефективність їх упровадження. Розроблено кластерну модель розвитку
інклюзивної компетентності педагогічного працівника початкової школи в умовах неперервної освіти, що
акумулює такі кластери: цільовий, теоретико-методологічний, змістово-технологічний, результативно-
коригувальний. Отримані результати підтвердили доцільність і результативність запропонованих
педагогічних умов та кластерної моделі розвитку інклюзивної компетентності педагогічного працівника
початкової школи в умовах неперервної освіти, а також засвідчили, що окреслені завдання виконано,
поставленої мети досягнуто. Підготовлено й упроваджено в освітню практику закладів післядипломної
педагогічної освіти навчально-методичне забезпечення для розвитку інклюзивної компетентності
педагогічного працівника початкової школи в умовах неперервної освіти,

2. This dissertation presents the results of a theoretical and experimental study on the development of inclusive
competence among primary school teachers in the context of lifelong education. The research examines the state
of the problem in Ukrainian pedagogical theory and practice, characterizes the content and structure of inclusive
competence, determines criteria and levels of its development, and theoretically substantiates and experimentally
verifies the effectiveness of pedagogical conditions for fostering inclusive competence in lifelong education. The
study also develops and implements educational and methodological support for post-graduate pedagogical
education institutions. Inclusive competence is conceptualized as a complex socio-activity-based and psycho-
pedagogical construct, an integrative personal and professional characteristic of a modern teacher, reflected in
motivation, specialized knowledge, skills, social and psychological abilities necessary for organizing a quality
educational process for all students in an inclusive setting. From the perspective of structural-component analysis,
the dissertation identifies five components of inclusive competence: motivational, cognitive, activity-based,
emotional-volitional, and reflexive. To assess its development, the following criteria are differentiated:
motivational-value, cognitive-orientational, procedural-operational, personal-empathic, and evaluative-
prognostic, which correlate with the defined components. Based on these criteria and scientific perspectives,
research methodologies are selected, and three levels of inclusive competence development are determined: high,
medium, and low. For the first time, the dissertation defines and justifies pedagogical conditions for developing



inclusive competence in lifelong education: Stimulating primary school teachers’ motivation for professional
activity in an inclusive classroom; Enhancing the content of inclusive teacher training during inter-course
qualification improvement periods; Mastering pedagogical support technologies, psycho-pedagogical guidance,
and effective interaction strategies in an inclusive classroom within post-graduate education; Activating personal
resources and a reflective position of teachers regarding their professional growth in inclusive education. The
effectiveness of these conditions is experimentally verified. Additionally, a cluster model of inclusive competence
development is designed, incorporating target, theoretical-methodological, content-technological, and result-
corrective clusters. The results confirm the feasibility and effectiveness of the proposed pedagogical conditions
and model, demonstrating that the research objectives have been achieved.
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