
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0409U003740

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 22-10-2009

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Бєсєдіна Галина Євгенівна

2. Besedina Galina Yevgenivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 25-09-2009

Спеціальність за освітою: 07.050202

Місце роботи здобувача: Харківський національний аграрний університет ім. В.В. Докучаєва

Код за ЄДРПОУ: 00493764

Місцезнаходження: 62483, Харківська обл., Харківський р-н, п/в "Комуніст - 1" ХНАУ

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство аграрної політики України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 55.051.01

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Харківський національний аграрний університет ім. В.В.
Докучаєва

Код за ЄДРПОУ: 00493764

Місцезнаходження: 62483, Харківська обл., Харківський р-н, п/в "Комуніст - 1" ХНАУ

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство аграрної політики України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Якість управління персоналом сільськогосподарських підприємств

2. Quality of management of agricultural enterprises a personnel

Реферат:
1. Об'єкт: процес управління персоналом в сільськогосподарських підприємствах. Мета: теоретико-
методологічне обґрунтування шляхів поліпшення якості управління персоналом сільськогосподарських
підприємств. Методи: абстрактно-логічний, діалектичний, соціологічний, порівняння, статистичні,
експертних оцінок. Результати: Обгрунтовано поліпшення якості управління персоналом
сільськогосподарських підприємств шляхом використання експертно-ситуаційного методу оцінки. Новизна:
обґрунтовано доцільність застосування методу експертно-ситуаційного аналізу для виявлення рівня якості
управління персоналом, вдосконалено методичні підходи до визначення рівня допустимої точності
експертної оцінки якості управління персоналом, обґрунтовано пропозиції щодо добору керівників
сільськогосподарських підприємств за критерієм ступеня їх готовності до забезпечення основних цінностей
і потреб персоналу. Сфера впровадження: с.-г. підприємства і органи державного управління



2. Object: a process of management a personnel is in agricultural enterprises. Aim: methodological ground of ways
of improvement of quality of management the personnel of agricultural enterprises. Methods: abstractly logical,
dialectical, sociological, comparisons, statistical, expert estimations. Results: Grounded improvement of quality of
management the personnel of agricultural enterprises by the use expertly of situational method of estimation. New
ness: grounded expedience of application of method expertly situatioonal analysis for the exposure of level of
quality of management a personnel, the methodical going is improved near determination of level of possible
exactness of expert estimation of quality of management a personnel, grounded suggestion in relation to the
selection of leaders of agricultural enterprises after the criterion of degree of their readiness to providing of basic
values and necessities of personnel. Sphere of introduction: agricultural enterprises and organs of state
administration

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Пасемко Галина Павлівна

2. Pasemko Galina Pavlivna

Кваліфікація: к.е.н., 08.07.02

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів



Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Перебийніс Василь Іванович

2. Перебийніс Василь Іванович

Кваліфікація: д.е.н., 08.07.02

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Турчіна Світлана Григорівна

2. Турчіна Світлана Григорівна

Кваліфікація: к.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Михайлова Любов Іванівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Михайлова Любов Іванівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 



Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


