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організації

2. Improvement of the use of organizational and economic levers of corporate culture forming

Реферат:
1. Дисертація присвячена розробці і поглибленню теоретичних положень та обґрунтуванню практичних
рекомендацій щодо формування та розвитку корпоративної культури із використанням широкого спектру
організаційних, економічних, соціально-психологічних і комунікаційних важелів. Автором розмежовані
поняття "організаційна культура" та "корпоративна культура", уточнені функції корпоративної культури
сучасної організації, розроблена класифікація важелів її формування та розвитку. Запропоновані методичні
засади оцінювання впливу корпоративної культури на діяльність організації із використанням системи
економічних показників взаємовідносин підприємства зі стейкхолдерами, яке відображає економічну
складову корпоративної культури. У роботі обґрунтовано модель формування та розвитку соціально-
інноваційної корпоративної культури. Автором уточнено механізм формування та розвитку корпоративної



культури за рахунок доповнення організаційними, економічними, соціально-психологічними і
комунікаційними важелями.

2. 3. The dissertation is devoted to developing and deepening theoretical rationale and practical recommendations
on the formation and development of corporate culture using a wide range of organizational, economic, socio-
psychological and communication levers. The author delineated the concept of "organizational culture" and
"corporate culture", the functions of a modern corporate culture, developed classification tools of its formation
and development. The author proposed method of assessing the impact of corporate culture on the organization's
activities using a sytem of indicators of economic relations with the enterprise stakeholders which reflects the
economic component of corporate culture. The thesis grounded model of formation and development of socio-
innovation corporate culture. The author clarified the mechanism of formation and development of corporate
culture by the addition of organizational, economic, socio-psychological and communication levers.
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