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Тема дисертації:
1. Управління продуктивністю праці в системі забезпечення якості життя населення

2. Management of labour productivity in the system of ensuring quality of life of the population

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: процеси управління продуктивністю праці та якістю життя населення; мета
дослідження: вдосконалення концептуальних та науково-методичних основ управління продуктивністю
праці та розробка на цій основі практичних рекомендацій щодо підвищення якості життя; методи
дослідження та апаратура: діалектичний та абстрактно-логічний метод пізнання, монографічний метод,
метод аналітичних групувань, графічний метод, індексний аналіз, метод побудови когнітивних моделей і
метод сценарного моделювання, методи соціологічного дослідження; теоретичні і практичні результати:
обґрунтовано стратегічні пріоритети управління продуктивністю праці на основі когнітивного моделювання
та аналізу складних систем взаємного впливу показників продуктивності праці та якості життя;
специфічними рисами запропонованого підходу є послідовна формалізація процесів управління
продуктивністю праці та якістю життя на основі структуризації змісту та параметрів взаємної обумовленості
процесів, побудови когнітивної карти, визначення сили взаємного впливу чинників, розробки плану



імпульсного моделювання як основи для вибору бажаного сценарію розвитку; науково-методологічні основи
дослідження внутрішніх зв’язків системи «продуктивність праці – якість життя» в контексті побудови
дворівневого механізму управління продуктивністю праці в системі забезпечення якості життя населення,
використання якого забезпечує реалізацію когнітивного моделювання та сценарного аналізу; концептуальні
та методичні засади вимірювання якості життя населення, які поєднують, по-перше, формування системи
індикаторів якості життя (якість людського капіталу, здоров’я членів суспільства, якість освіти, праці,
технологій тощо), по-друге, співставлення показників самоідентифікації, нормативних значень та
експертних оцінок якості життя, по-трете, систематизацію параметрів впливу множини факторів на якість
життя населення (демографічні, екологічні, освітні, економічні, параметри функціонування ринку праці,
охорони здоров’я, дозвілля тощо); зміст основних категорій дослідження: «продуктивність праці» визначена
як характеристика наявних передумов розвитку економічного потенціалу з метою покращення добробуту
населення, що підкреслює суспільне значення взаємообумовленості процесів зростання продуктивності
праці та якості життя; «якість життя» визначена як інтегральний показник, що характеризує міру вкладання
економічних можливостей суспільства в покращення значущих для населення характеристик умов життя;
теоретичні положення, які розкривають нелінійний характер впливу зростання продуктивності праці на
якість життя: продемонстровано ознаки атипового впливу, який характеризується тим, що фактичне
зростання продуктивності є проявом адаптації економіки до згортання масштабів економічної діяльності,
оскільки відсутнє підтвердження впливу зростання суспільної продуктивності праці на якість життя за
комплексом критеріїв, тобто зростання суспільної продуктивності праці обмежено формує економічні умови
зростання якості життя населення; організаційно-інституційні засади управління якістю життя, представлені
у формі механізму, який базується на визначенні складових системи якості життя населення, суб’єктів,
об’єктів та методів управління якістю життя, альтернативне/комбінаторне застосування яких визначається
результатами сценарного моделювання та співставленням нормативних та суб’єктивних показників; ступінь
упровадження: розробки впроваджені в практичну діяльність Управління соціального захисту населення
Мелітопольської міської ради Запорізької області, ТОВ «Мелітопольський автогідроагрегат», ТОВ «ВКФ
«Надія-Грандекс», у навчальний процес Таврійського державного агротехнологічного університету; сфера
використання: удосконалення процесу управління продуктивністю праці в системі забезпечення якості
життя населення України.

2. Object of the study: processes of managing productivity and quality of life of the population; the purpose of the
research: improvement of conceptual and scientific-methodical foundations of labour productivity management
and development of practical recommendations on improving the quality of life on this basis; research methods
and equipment: dialectic and abstract-logical method of cognition, monographic method, method of analytic
groupings, graphical method, index analysis, method of constructing cognitive models and method of scenario
modeling, methods of sociological research; theoretical and practical results: the strategic priorities of labour
productivity management are grounded on the basis of cognitive modeling and analysis of complex systems of
mutual influence of indicators of productivity and quality of life; the specific features of the proposed approach are
the consistent formalization of the processes of managing labour productivity and quality of life on the basis of
structuring the content and parameters of the mutual conditioning of the processes, constructing a cognitive map,
determining the strength of the mutual influence of factors, developing a plan of pulsed modeling as the basis for
choosing the desired scenario of development; scientific and methodological foundations of the study of internal
relations of the system "labour productivity - quality of life" in the context of building a two-level mechanism for
managing labour productivity in the system of ensuring the quality of life of the population, the use of which
provides implementation of cognitive modeling and scenario analysis; conceptual and methodological principles of
measuring the quality of life of the population, which combine, firstly, the formation of a system of indicators of
quality of life (quality of human capital, health of members of society, quality of education, labor, technologies),
secondly, comparison of indicators of self-identification, normative values and expert assessments of the quality of
life, and thirdly, the systematization of the parameters of the influence of a plurality of factors on the quality of life
of the population (demographic, environmental, educational, economic, labour market performance, health); the



content of the main categories of the study: "labour productivity" is defined as a characteristic of the existing
prerequisites for the development of economic potential in order to improve the welfare of the population,
emphasizing the social significance of the interdependence of the processes of productivity growth and quality of
life; "quality of life" is defined as an integral indicator that characterizes the extent of investing the economic
opportunities of society in improving the characteristics of the living conditions that are meaningful to the
population; theoretical provisions that reveal the nonlinear nature of the impact of the growth of labour
productivity on the quality of life: the signs of atypical influence are demonstrated, which is characterized by the
fact that actual productivity growth is a manifestation of adaptation of the economy to the collapse of economic
activity, as there is no confirmation of the impact of the growth of social productivity on the quality of life for a set
of criteria, that is, the growth of social productivity of labour is limitedly shaped by economic conditions for the
growth of the quality of life of the population;organizational and institutional principles of quality management are
presented in the form of a mechanism based on the definition of components of the quality of life system of the
population, subjects, objects and methods of quality management, alternative / combinatorial application of which
is determined by the results of scenario modeling and comparison of normative and sub Indicators; degree of
implementation: developments implemented in the practical activities of Department of Social Protection of the
Population of Melitopol City Council of Zaporozhye region, LLC "Melitopol avtohidroahrehat", LLC "NАDIA-
GRANDEX", in the educational process of the Tauride State Agrotechnological University; scope: improvement of
the process of managing labour productivity in the system of ensuring the quality of life of the population of
Ukraine.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Синяєва Людмила Василівна

2. Syniaieva Liudmyla Vasylivna

Кваліфікація: д. е. н., 08.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:



Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Чернушкіна Оксана Олександрівна

2. Chernushkina Oksana Oleksandrivna

Кваліфікація: к. е. н., 08.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Антонюк Валентина Полікарпівна

2. Antoniuk Valentyna Polikarpivna

Кваліфікація: д. е. н., 08.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти



VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Орєхова Тетяна Вікторівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Орєхова Тетяна Вікторівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


