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Тема дисертації:
1. Компенсаційний механізм підвищення ефективності праці персоналу підприємств з виробництва
будівельних матеріалів.

2. Compensation mechanism for increasing the efficiency of personnel of enterprises for the production of
building materials.

Реферат:
1. Об’єкт дослідження – процеси функціонування компенсаційного механізму підвищення ефективності
праці персоналу підприємств з виробництва будівельних матеріалів. В дисертаційній роботі узагальнено
теоретичні положення та розроблено практичні рекомендації щодо використання та удосконалення
компенсаційного механізму підвищення ефективності праці персоналу підприємств з виробництва
будівельних матеріалів. Досліджено сутність поняття «ефективність праці персоналу» в умовах інноваційних
трансформацій економіки. Розкрито концептуальні основи функціонування компенсаційного механізму



підвищення ефективності праці персоналу. Визначено особливості використання компенсаційного
механізму підвищення ефективності праці персоналу виробничих підприємств. Здійснено оцінювання
впливу компенсаційного механізму на ефективність праці персоналу підприємств з виробництва
будівельних матеріалів на макро- мезо- та мікроекономічному рівнях функціонування. Визначено напрями
удосконалення компенсаційного механізму підвищення ефективності праці персоналу підприємств з
виробництва будівельних матеріалів на всіх рівнях національної економіки. Обґрунтовано пропозиції щодо
модернізації засобів інструментального забезпечення функціонування компенсаційного механізму
підвищення ефективності праці персоналу підприємств з виробництва будівельних матеріалів. Результати
дисертаційного дослідження прийняті до впровадження ТОВ «Сьомий континент-СТ», Департаментом
інфраструктури та промисловості Кіровоградської облдержадміністрації, ПрАТ «Металит»,
Центральноукраїнським національним технічним університетом.

2. The object of the study is the processes of functioning of the compensation mechanism for improving the
efficiency of the personnel of the enterprises for the production of building materials. In the dissertation work the
theoretical positions are generalized and practical recommendations for the use and improvement of the
compensation mechanism of increasing the efficiency of labor of personnel of enterprises for the production of
construction materials are developed. The essence of the concept "efficiency of work of the personnel" in the
conditions of innovative transformations of economy is explored. The conceptual foundations of functioning of
compensation mechanism of increase of work efficiency of the personnel are revealed. The features of the use of
compensation mechanism for increasing the efficiency of labor of production enterprises personnel are
determined. The estimation of the effect of the compensation mechanism on the labor productivity of the
personnel of the enterprises on the production of building materials on the macro-meso- and microeconomic
operating levels was carried out. The directions of improvement of the compensation mechanism of increasing the
efficiency of labor of personnel of enterprises for the production of building materials at all levels of the national
economy are determined. The suggestions on modernization of tools of the instrumental support for the
functioning of the compensation mechanism for increasing the efficiency of personnel of the enterprises for the
production of building materials are substantiated. The results of the dissertation research were adopted prior to
the introduction of the Seventh Continent Company, the Department of Infrastructure and Industry of the
Kirovograd Regional State Administration, the private joint-stock company "Metallit", and the Central Ukrainian
National Technical University.
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