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Реферат:
1. Дисертацію присвячено розробці науково-методичних засад і практичних рекомендацій щодо управління
мотивацією інноваційного розвитку промислових підприємств на основі процесно-алокаційної концепції
його стимулювання. Об'єктом дослідження є процес мотивації інноваційного розвитку промислових
підприємств. Під час дослідження використано методи теоретичного узагальнення та порівняння,
економіко-статистичні методи та методи якісного та кількісного аналізу. В роботі удосконалено понятійно-
категоріальний апарат дослідження мотивації в системі управління інноваційним розвитком підприємства.
Обґрунтовано вимоги до формування ефективної системи мотивації персоналу для забезпечення
інноваційного розвитку промислових підприємств. Здійснено аналіз незалежних змінних, що впливають на
виміри інноваційної здатності промислових підприємств. Обґрунтовано метод кількісної оцінки вагомості
впливу процесних засобів управління на елімінування деструктивних потенційно-факторних детермінант
формування системи мотивації інноваційного розвитку промислових підприємств. Запропоновано



процесно-алокаційну концепцію формування стратегії стимулювання інноваційного розвитку підприємств.
Сформовано систему порівняльних показників для оцінки масштабів розвиненості інноваційного потенціалу
підприємства та результативності мотивації його інноваційного розвитку. Побудовано морфологічну
матрицю формалізації набору стратегій для забезпечення результативності мотивації інноваційного розвитку
промислових підприємств. Одержані в дисертації висновки та рекомендації знайшли практичне
застосування в діяльності вітчизняних підприємств і установ.

2. The thesis is devoted to the development of theoretical and methodological foundations and practical
recommendations for managing motivation of innovation development of industrial enterprises on the basis of the
process-allocating concept of stimulation. The object of the research is the process of motivation of innovative
development of industrial enterprises. During the time of research the methods of theoretical generalization and
comparison, economic statistical methods and methods of qualitative and quantitative analysis are used. Improved
conceptual and categorical framework for the study of motivation in the system of management of innovative
development of the enterprise. Justified the requirements for the formation an effective system of personnel
motivation to ensure innovative development of industrial enterprises. Analyzed independent variables that affect
the measurements of innovation potential of industrial enterprises. Based the method of quantitative estimation of
the weight of the influence of process management tools for elimination of potentially destructive-factorial
determinants of the formation of the motivation system of innovative development of industrial enterprises.
Offered the process-allocating concept of developing strategies to stimulate innovative development of
enterprises. Established the system of comparative indicators to assess the extent of development of innovative
potential of enterprise and the performance of motivation of its innovative development. Constructed
morphological matrix formalization of strategies set to ensure the effectiveness of motivation for innovative
development of industrial enterprises. Developed conclusions and recommendations received the practical usage
at the domestic enterprises and organizations.
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