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Тема дисертації:
1. Забезпечення стабільності системи управління людськими ресурсами вітчизняних морських портів

2. Ensuring the stability of the human resource management system of domestic seaports

Реферат:
1. Дисертація присвячена дослідженню особливостей і підходів до управління портами. Побудовано
еволюційну модель впливу змін глобальної робочої сили на продуктивність портів. Визначено чинники, які
обумовлюють необхідність впровадження аспектів управління міжнародними людськими ресурсами.
Встановлено показники, які впливають на поведінку людських ресурсів в процесі впровадження методів
управління міжнародними людськими ресурсами. Уточнено змістовне наповнення категорії управління
міжнародними людськими ресурсами. Визначено особливості застосування управління міжнародними
людськими ресурсами. Виділено групи чинників зовнішнього, організаційного середовища та
продуктивності порту. Сформовано підхід до проведення оцінки рівня стабільності системи управління
людськими ресурсами портів. Запропоновано використання загального індексу рівня стабільності. Доведено
необхідність створення ефективного механізму управління людськими ресурсами порту. Запропоновано
механізм управління міжнародними людськими ресурсами порту та система інформаційного забезпечення



механізму у вигляді двох блоків: методичного та економіко-аналітичного. Побудовано трьохвимірну модель
стратегічного управління міжнародними людськими ресурсами, яка ілюструє взаємозв'язки між складовими
стратегічного управління міжнародними людськими ресурсами.

2. The dissertation is devoted to the study of the peculiarities of port management and approaches of port
management. There was developed an evolutionary model of the impact of global workforce’s changes on port’s
productivity. The factors that cause the need to implement aspects of international human resources management
have been identified. Benefits of the implementation of international human resources management were
empirically confirmed. Indicators that affect the behavior of human resources in the process of implementation of
methods of management of international human resources have been established. The assessment of possible
complications was carried out when using them in port’s practice. Theoretical models of human resources
management have been systematized. The thematic branch of the subject of international human resources
management has been defined. The meaningful content of the category of management of international human
resources has been clarified. The peculiarities of the use of international human resources management have been
determined. Groups of external environmental factors, organizational components, and port performance
indicators were highlighted. The need for stability of the existing human resource management system of the port
has been proven. The use of the general index of stability of the human resource management system was
proposed. An approach to assessing the level of stability of the port human resource management system has been
created. The use of the general index of stability of the human resource management system was proposed. An
approach to assessing the level of stability of the port human resource management system has been formed. The
need to create an effective mechanism for human resources management of the port has been proved. The need to
take into account patterns in the development of the management system and the existence of feedback in the
elements that make it up are emphasized. The mechanism of management of international human resources of the
port is proposed. Information and analytical support of the human resource management system is proposed.
Blocks of methodological and economic and analytical support are allocated. A three-dimensional model of
strategic management of international human resources was built. The model illustrates the relationship between
the main components of strategic management of international human resources.
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