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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
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Тема дисертації:
1. Регіональні механізми підвищення конкурентоспроможності соціально-трудового потенціалу

2. Regional means of rising the competitiveness of social labour potential

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: соціально-трудовий потенціал регіону та чинники його формування і розвитку. Мета:
обґрунтування теоретичних та методичних засад конкурентоспроможності соціально-трудового потенціалу
регіону, розробка практичних рекомендацій щодо формування регіонального механізму підвищення
конкурентоспроможності соціально-трудового потенціалу економічно активного населення. Методи:
наукова абстракція, синтез, порівняння, графічні. Новизна: вперше розкрито сутність процесу регулювання
конкурентоспроможності соціально-трудового потенціалу на регіональному рівні управління, що включає
сукупність правових, економічних, соціальних, організаційних та науково-технічних заходів, спрямованих на
реалізацію потенційних можливостей працівників з урахуванням кон’юнктурних коливань на ринку праці та
реальної вартості праці, що забезпечує її якісне відтворення, удосконалено поняття
«конкурентоспроможність соціально-трудового потенціалу», підходи до формування організаційно-
економічного механізму регулювання конкурентоспроможності соціально-трудового потенціалу як системи.



Сфера використання: в діяльності головного управління економіки Закарпатської обласної державної
адміністрації в процесі розробки проекту програми соціально-економічного розвитку Закарпатської області
до 2013 року, у навчальному процесі Мукачівського державного університету.

2. Object of research: social and labor potential of the region and the factors of its formation and development.
Objective: justification of the theoretical and methodological foundations of social and labor competitiveness of
potential of region, developing practical recommendations for the formation of a regional mechanism for
improving the competitiveness of social and labor potential of the economically active population. Methods:
scientific abstraction, synthesis, comparison, image. Novelty: for the first time reveals the essence of the process
of regulation of social and labor competitiveness capacity at the regional level management that includes a set of
legal, economic, social, organizational, scientific and technical measures aimed at implementing potential
opportunities of employees taking into account conjuncture fluctuations in the labor market and the real labor
costs, which ensures its quality reproduction, improved the concept of "social and labor competitive potential",
approaches to the formation of organizational and economic mechanism of social and employment competitive
potential as a system. Scope: in the activities of Main Department of Economy of the Transcarpathian Regional
State Administration during process of development the draft program of socio-economic development of the
Transcarpathian region to the 2013, in the learning process of Mukachevo State University.
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