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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.77.71

Тема дисертації:
1. Забезпечення взаємозв'язку зростання продуктивності праці та заробітної плати на промислових
підприємствах

2. Providing interrelation of labour productivity growth and salary on industrial enterprises

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: зростання продуктивності праці та заробітної плати на промислових підприємствах.
Мета дослідження: узагальнення теоретичних положень і розробка практичних рекомендацій щодо
забезпечення взаємозв'язку зростання продуктивності праці та заробітної плати на промислових
підприємствах. Методи дослідження: логічного, статистичного, кореляційно-регресійного аналізу;
економіко-математичного моделювання; групування, порівняльний, графічний. Теоретичні й практичні
результати: поглиблено, знайшли подальший розвиток та удосконалено науково-теоретичні положення
щодо забезпечення взаємозв'язку між зростанням продуктивності праці та заробітної плати з урахуванням
зовнішніх та внутрішніх чинників. Теоретичні розробки доведено до рівня практичних рекомендацій та
використано у діяльності Головного управління економіки Луганської облдержадміністрації; ВАТ "ХК
"Луганськтепловоз"; СП "Укрзовніштрейдінвест"; при викладанні курсу лекцій у Східноукраїнському
національному університеті ім. Володимира Даля МОН України. Наукова новизна: розроблено організаційно-



економічний механізм управління зростанням продуктивності праці; економіко-математичну модель
максимізації зростання продуктивності праці, яка враховує обмеження за обсягом реалізації, рівнем
собівартості одиниці продукції, середньої заробітної плати, прибутку та обсягом коштів, що направляються
на впровадження заходів. Удосконалено: підходи до розробки стратегії управління підприємством, до
виявлення резервів зростання продуктивності праці, до визначення змін у заробітній платі на основі їх
оцінки; порядок оцінки взаємозв'язку динаміки продуктивності праці та заробітної плати. Отримали
подальший розвиток: положення з класифікації чинників, які впливають на продуктивність праці та заробітну
плату; аргументація теоретичної залежності та взаємозв'язку продуктивності праці та заробітної плати в
сучасних умовах. Сферою використання є діяльність Міністерства праці та соціальної політики України;
управлінь економіки облдержадміністрацій; органів місцевого самоврядування промислових підприємств;
науково-дослідних установ за профілем наукової роботи; вищих навчальних закладів.

2. Object of research: growth of productivity of work and wages at the industrial enterprises. The purpose of
research: generalization of theoretical rules and development of the practical recommendations on maintenance
of interrelation of growth of productivity of work and wages at the industrial enterprises. Methods of research:
logic, statistical, correlation-regression of the analysis; economic-mathematical modeling, groupings, comparative,
graphic. Theoretical and practical results: is profound, have found the further development and the scientific-
theoretical rules on maintenance of interrelation of growth of productivity of work and wages are advanced in
view of the external and internal factors. The theoretical development are lead up to a level of the practical
recommendations and are used in activity of senior Management of economy Lugansk regional state
administration; Open Joint-stock company "PС "Luganskheatcart"; JV "Ukrvneshtreidinvest"; at teaching a rate of
lectures in Eastukrainian national university by name Vladimira Dalja Ministry of education and sciences of
Ukraine. Scientific novelty: the organizational and economic mechanism of management of growth of productivity
of work is developed; the economic-mathematical model of maximization of growth of productivity of work taking
into account restrictions on volume of realization, level of the cost price of a unit of production, average wages,
profit and volume of means directed on introduction of measures is offered. Are advanced: the approaches to
development of strategy of operation of business, to revealing reserves of growth of productivity of work, to
definition of changes in wages on the basis of their estimation; the order of an estimation of interrelation of
changes of productivity of work and wages. Have received the further development: rules on classification of the
factors influencing productivity of work and wages, argument of theoretical dependence both interrelations of
productivity of work and wages in modern conditions. Sphere of use is the activity of the Ministry of work and
social policy of Ukraine; management's of economy regional state administration; the bodies of local self-
management of the industrial enterprises; the research establishments on a structure of scientific work; the higher
educational institutions.
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