
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0411U005136

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 07-07-2011

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Курінний Олександр Володимирович

2. Kurinny Oleksandr Volodymyrovych

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 16-06-2011

Спеціальність за освітою: 8.050107

Місце роботи здобувача: Дніпропетровський регіональний інститут державного управління Української
Академії державного управління при Президентові України

Код за ЄДРПОУ: 25006848

Місцезнаходження: 49044, м. Дніпро, вул. Гоголя, 29

Форма власності:
Сфера управління: Українська академія державного управління при Президенті України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 64.055.01

Повне найменування юридичної особи: Харківський національний економічний університет імені
Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: проспект Науки, 9-А, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61166, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Харківський національний економічний університет імені
Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: 61166, м. Харків, проспект Науки, 9 а

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Управління розвитком організаційної структури підприємства

2. Management of developmeny of the enterprise’s organization structure

Реферат:
1. Об’єкт дослідження:процес розвитку організаційної структури управління промислового підприємства;
мета роботи: подальший розвиток теоретичних положень та методичного забезпечення управління
розвитком організаційної структури підприємства;методика дослідження та апаратура:метод теоретичного
узагальнення, методи аналізу і синтезу, системний аналіз, метод класифікації та експертних оцінок,
статистичний і техніко-економічний аналіз, таксономічний та графічний методи; теоретичні та практичні
результати: визначення сутності реструктуризації як цілеспрямованого процесу обґрунтування й реалізації
управлінських рішень, що, на відміну від існуючих, передбачає узгодженість комплексу заходів, необхідних
для зміни складу, властивостей і характеру зв'язків елементів внутрішнього середовища підприємства з
метою подолання існуючих структурних протиріч між ними для зміцнення конкурентних позицій;
послідовність планування розвитку організаційної структури підприємства, особливість якої полягає у



виділенні зон та сфер діяльності, що набувають найбільшого значення для створення цільових конкурентних
переваг та досягнення стратегічних цілей організаційно-управлінського розвитку, для встановлення
пріоритетів оперативної реструктуризації підприємства; методичне забезпечення розробки та проведення
організаційних змін на підприємстві на базі використання проектного підходу до перетворення
організаційної структури, що, на відміну від інших підходів, ґрунтується на використанні розробленого в
роботі комплексу базових стратегій досягнення конкурентних переваг та відповідних структурних
трансформацій підприємства; методичний підхід до вибору форм і методів реструктуризації в процесі
розвитку організаційної структури підприємства, особливість якого полягає у реалізації таких етапів:
визначення необхідності проведення реструктуризації; аналіз показників, які характеризують різні аспекти
організації діяльності підприємства; визначення інтенсивності впливу факторів, що обумовлюють
доцільність вибору певного варіанту трансформації організаційної структури підприємства; система
показників планування та оцінки результатів діяльності стратегічних господарських підрозділів (центрів
відповідальності) підприємства, яка, на відміну від існуючих, включає групу конкурентних показників, що
дозволяють визначити вплив діяльності певного центру відповідальності на динаміку змін бажаних
конкурентних переваг підприємства або на умови реалізації стратегії їх досягнення; предмет і ступінь
впровадження: розробки впроваджені в практичну діяльність НОВ ТОВ "Юпітер-В", АТЗТ "Український
Центральний науково-дослідний інститут технології машинобудування"; сфера використання: управління
розвитком організаційної структури підприємства.

2. Object of research: the development of the organizational structure of industrial enterprises; Objective: To
further develop theoretical and methodological support of the development of the organizational structure of
enterprises, research method and apparatus: a method of theoretical generalization, methods of analysis and
synthesis, system analysis, a method of classification, statistical technical and economic analysis, the method of
expert estimates, the taxonomic method and graphics; theoretical and practical results: the essence of
restructuring as a purposeful process of justification and implementation of management decisions that, unlike the
existing ones, provides consistent set of measures, required to change the composition, properties and nature of
the relations of elements of the internal environment of the enterprise in order to overcome existing structural
contradictions between them to strengthen the competitive position, the sequence planning of the organizational
structure of the enterprise, a feature which is to allocate areas and areas that gain the most value for the Trust's
competitive advantages and achieve the strategic objectives of the organizational and management development,
set priorities for operational restructuring of the enterprise software development methodology and
organizational changes in the company based on the use of project approach to transforming the organizational
structure that, Unlike other approaches, based on the use of complex developed in the basic strategies to achieve
competitive advantage and the structural transformation of the enterprise; methodical approach to the selection
of forms and methods of restructuring in the development of the organizational structure of the enterprise, a
feature which is implementing the following steps: identifying the need for restructuring by assessing the level and
dynamics of generalized taxonomic indicator of efficiency of organizational structure, analysis of indicators that
characterize different aspects of the enterprise, the definition of the intensity of factors that determine the
feasibility of selecting a particular variant of organizational structures, enterprise scorecard planning and
evaluation of strategic business units (responsibility centers) firms which, unlike the existing competitive group
includes indicators that help to determine the impact of a center responsible for the dynamics of the desired
competitive advantage or in terms of strategies to achieve them; subject and degree of implementation: design
implemented in practical CAS activity Ltd. "Jupiter-B", CJSC "Ukrainian Central Scientific Research Institute of
Manufacturing Engineering" field of use: development management organizational structure of enterprises.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:



Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Українська Лариса Олегівна

2. Ukrainska Larysa Olegivna

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Довбня Світлана Борисівна

2. Довбня Світлана Борисівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:



Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Метеленко Наталя Георгіївна

2. Метеленко Наталя Георгіївна

Кваліфікація: к.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Пономаренко Володимир Степанович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Пономаренко Володимир Степанович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


