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1. Формування в учнів 5–9 класів культурної компетентності засобами театральної педагогіки у процесі
трудового навчання

2. Formation of cultural competence in students of grades 5–9 by the means of theater pedagogy in the process of
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Реферат:
1. Дисертація на здобуття наукового ступеня доктора філософії за спеціальністю 014 Середня освіта (за
предметними спеціальностями). – Полтавський національний педагогічний університет імені В. Г.
Короленка, Полтава, 2024. Дисертаційну роботу присвячено проблемі формування в учнів 5-9 класів
культурної компетентності засобами театральної педагогіки у процесі трудового навчання. У дисертаційній
роботі вперше визначено зміст та структуру культурної компетентності учнів у трудовому навчанні
(ціннісно-мотиваційний, пізнавально-особистісний, діяльнісно-творчий та почуттєво-рефлексивний
компоненти); розроблено та теоретично обґрунтовано модель методики формування в учнів 5–9 класів



культурної компетентності засобами театральної педагогіки у процесі трудового навчання у єдності її
складових компонентів (концептуально-цільового, змістово-процесуального та результативно-оцінного);
педагогічні умови реалізації спроєктованої моделі: формування культурної компетентності розглядається як
одне із провідних завдань трудового навчання в ЗЗСО, а елементи театральної педагогіки визначаються як
важливий засіб його реалізації; використання педагогічних технологій акторського мистецтва має
особистісно-компетентнісне спрямування, за яким враховуються індивідуальні особливості формування
культурної компетентності учнів та здійснюється її комплексний розвиток під час уроків трудового
навчання; обґрунтовано критерії, показники та рівні сформованості культурної компетентності учнів у
процесі трудового навчання; конкретизовано: сутність формування культурної компетентності як феномену
відносно трудового навчання, що визначається як процес та результат якісних та кількісних змін особистості
учня, висвітлюючи здатність до прояву їх складових в ході трудового навчання, виступає ознакою
сформованості ключових компетентностей та стимулюється просуспільними особистісно-культурними
ціннісними орієнтаціями; особливості використання технологій театральної педагогіки у змісті
технологічної освіти; уточнено: критерії (ціннісно-мотиваційний, пізнавально-особистісний, діяльнісно-
творчий та почуттєво-рефлексивний), відповідні їм показники та рівні (початковий, середній, достатній,
високий) сформованості культурної компетентності учнів 5–9 класів на уроках трудового навчання;
подальшого розвитку набули теоретичні положення щодо завдань, змісту та структури засобів театральної
педагогіки в трудовому навчанні; методика формування та мотивації розвитку культурної компетентності
школярів раннього підліткового віку засобами театральної педагогіки в трудовому навчанні. Практичне
значення отриманих результатів дисертаційної роботи полягає в розробці методичного та навчального
забезпечення для вчителів технологій та трудового навчання з питань формування культурної
компетентності учнів 5–9 класів на уроках трудового навчання засобами театральної педагогіки.
Спроєктована модель методики формування в учнів 5–9 класів культурної компетентності засобами
театральної педагогіки у процесі трудового навчання може ефективно використовуватися під час розробки
навчальних програм, посібників із трудового навчання та технологій, у фаховій підготовці студентів та
вчителів трудового навчання і технологій за навчальними дисциплінами «Теорія і методика трудового
навчання та технологій», під час підготовки студентами курсових та кваліфікаційних робіт, під час
проведення лекційних, практичних занять у системі неперервної післядипломної педагогічної освіти
вчителів трудового навчання та технологій. Проведена дослідно-експериментальна робота вказує на дієве
зростання рівнів сформованості культурної компетентності учнів 5–9 класів на уроках трудового навчання
внаслідок застосування спроєктованої методики формування культурної компетентності учнів засобами
театральної педагогіки. Ключові слова: трудове навчання, театральна педагогіка, культурна компетентність.

2. Dissertation for obtaining the scientific degree of Doctor of Philosophy in specialty 014 Secondary education (by
subject specialties). – V. G. Korolenko Poltava National Pedagogical University, Poltava, 2024. The dissertation is
devoted to the problem of formation of cultural competence in students of grades 5–9 by the means of theater
pedagogy in the process of labor training. The content and structure of cultural competence of students in labor
education (value-motivational, cognitive-personal, activity-creative, and sensory-reflective components) are
determined for the first time in the dissertation work; developed and theoretically substantiated a model of the
method of forming cultural competence in students of grades 5–9 by means of theater pedagogy in the process of
work training in the unity of its constituent components (conceptual-target, content-procedural and result-
evaluative); pedagogical conditions for the implementation of the projected model: the formation of cultural
competence is considered as one of the leading tasks of labor training in an institution of general secondary
education, and the elements of theater pedagogy are defined as an important means of its implementation; the use
of pedagogical technologies of acting art has a personal-competence orientation, which takes into account the
individual features of the formation of students' cultural competence and carries out its comprehensive
development during labor training lessons; criteria, indicators and levels of formation of students' cultural
competence in the process of work training are substantiated; specified: the essence of the formation of cultural
competence as a phenomenon in relation to labor training, which is defined as the process and result of qualitative



and quantitative changes in the student's personality, highlighting the ability to manifest their components during
labor training, acts as a sign of the formation of key competencies and is stimulated by pro-social personal and
cultural value orientations; peculiarities of the use of technologies of theater pedagogy in the content of
technological education; clarified: criteria (value-motivational, cognitive-personal, activity-creative and sensory-
reflexive), their corresponding indicators and levels (initial, average, sufficient, high) of the formation of cultural
competence of students of grades 5–9 in labor training lessons; theoretical provisions regarding the tasks, content
and structure of the means of theater pedagogy in labor training acquired further development; method of forming
and motivating the development of cultural competence of schoolchildren of early adolescence by means of
theater pedagogy in labor education. The practical significance of the obtained results of the dissertation consists
in the development of methodical and educational support for teachers of technology and labor training on the
formation of cultural competence of students of grades 5-9 in the lessons of labor training by means of theater
pedagogy. The projected model of the method of formation of cultural competence in students of grades 5–9 by
means of theater pedagogy in the process of labor training can be effectively used during the development of
training programs, manuals for labor training and technologies, in the professional training of students and
teachers of labor training and technologies in the academic disciplines “Theory and methods of labor training and
technologies", during the preparation of course and qualification papers by students, during lectures and practical
classes in the system of continuous postgraduate pedagogical education of teachers of labor training and
technologies. The research and experimental work carried out indicates an effective increase in the levels of
cultural competence formation of students of grades 5-9 in labor training lessons as a result of the use of the
designed method of forming students' cultural competence by means of theater pedagogy. Keywords: labor
training, theater pedagogy, cultural competence.
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