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Мова дисертації:
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Тема дисертації:
1. Соціально-психологічні чинники формування готовності аспірантів до здійснення професійної кар'єри.

2. Social and psychological factors of formation of readiness PhD students to engage in professional careers.

Реферат:
1. Дисертаційна робота присвячена дослідженню соціально-психологічних чинників формування готовності
аспірантів до здійснення професійної кар'єри. У роботі здійснено теоретичний аналіз наукових підходів до
розгляду проблеми професійної кар'єри, її ролі в життєдіяльності особистості. Проаналізовано психологічні
особливості аспірантів як професійної групи, етапи і типи їхньої професійної кар'єри. Розкрито структуру та
основні складові готовності аспірантів до здійснення професійної кар'єри і соціально-психологічні чинники
її формування. Визначено недостатній рівень розвитку готовності аспірантів до здійснення професійної
кар'єри. Виявлено зв'язок між рівнем розвитку готовності аспірантів до здійснення професійної кар'єри та
соціально-психологічними чинниками, які стосуються діяльності кафедр, де навчаються аспіранти (рольова
взаємодія та професійно-ділове спілкування на кафедрі, організаційна культура кафедри, креативність
професійного середовища кафедри). Констатовано, що значна частина аспірантів мають потребу в різних



формах соціально-психологічної допомоги у процесі їхньої підготовки до здійснення професійної кар'єри,
пріоритетне місце серед яких займає соціально-психологічний тренінг. Розроблено та апробовано програму
соціально-психологічного тренінгу "Формування готовності аспірантів до здійснення професійної кар'єри".
Доведено, що впровадження тренінгу сприяло підвищенню рівня готовності аспірантів до здійснення
професійної кар'єри.

2. The thesis deals with the socio-psychological factors in the formation of PhD students' readiness for
professional career making. The paper discusses the scientific approaches to the problem of professional career,
its role in the life of the individual. The author analyzes the psychological characteristics of PhD students as a
professional group, the stages and types of PhD students' professional career as well as the structure, main
components of and socio-psychological factors in PhD students' readiness for career making. It has been found
that PhD students' career making readiness is insufficiently developed and its levels are influenced by the social
and psychological characteristics of the relevant university departments (the features of role distribution and
professional communication, the organizational culture type and creativity of the professional environment). A
majority of PhD students have been shown to need various forms of social and psychological support, in particular
a special socio-psychological training, during their career making training. The author has designed and tested a
socio-psychological training called "Formation of post-graduate students' readiness for professional career
making" that has been shown to increase the levels of PhD students' readiness for professional career making.
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