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ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 64.707.03

Повне найменування юридичної особи: Національний університет цивільного захисту України
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Форма власності:
Сфера управління: Державна служба України з надзвичайниїх ситуацій
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ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Національний університет цивільного захисту України

Код за ЄДРПОУ: 08571363

Місцезнаходження: 61023, м. Харків, вул. Чернишевського, 94

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство України з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту
населення від наслідків Чорнобильської катастрофи

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 82.13.31

Тема дисертації:
1. Організаційно-економічний механізм державного управління формуванням кадрової політики

2. The organizational and economic mechanism of public administration in the formation of personnel policy.

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: державне управління формуванням кадрової політики. Мета: обґрунтування
теоретичних засад та розробка практичних рекомендацій щодо вдосконалення організаційно-економічного
механізму державного управління формуванням кадрової політики. Методи: системний підхід, гіпотетико-
дедуктивний метод, метод структурно-функціонального аналізу, порівняльні методи, статистичний метод,
прогностичний метод, теоретико-концептуальний метод. Результати: теоретично обґрунтувано та науково
розроблено науково-прикладні рекомендації із удосконалення організаційно-економічного механізму
державного управління формуванням кадрової політики Новизна: обґрунтовано стратегічні напрями
розвитку державного управління формуванням кадрової політики в соціально-економічних системах;
удосконалено підходи до адаптації зарубіжного досвіду державного управління формуванням кадрової
політики на основі визначення необхідності задовільного балансу відтворення кадрового потенціалу;
удосконалено визначення напрямів розвитку економічних стратегій впливу на організаційно-економічний



механізм державного управління формуванням кадрової політики через систему кадрового аудиту; дістало
подальший розвиток понятійно-категорійний апарат науки державне управління в частині введення в її обіг
дефініції "організаційно-економічний механізм державного управління формуванням кадрової політики".
Впроваджено в діяльність Департаментом регіонального розвитку Черкаської обласної державної
адміністрації, Управлінням цивільного захисту Черкаської обласної державної адміністрації, виконавчим
комітетом Хмільницької міської ради Вінницької області. Галузі використання: органи державної влади.

2. Object of study: public administration of personnel policy. Purpose: substantiation of the theoretical foundations
and development of practical recommendations for improving the organizational and economic mechanism of
public administration in the formation of personnel policy. Methods: a systematic approach, a hypothetical-
deductive method, a method of structural and functional analysis, comparative methods, a statistical method, a
prognostic method, a theoretical-conceptual method. The results are theoretically grounded and scientifically
developed scientific and applied recommendations for improving the organizational and economic mechanism of
public administration in the formation of personnel policy. Novelty: reasonably strategic directions for the
development of public administration by the formation of a personnel policy in socio-economic systems; improved
approaches to adapting the foreign experience of public administration in the formation of personnel policy on the
basis of determining the need for a satisfactory balance of reproduction of personnel potential; definitions of the
development directions of economic strategies for influencing the organizational and economic mechanism of
public administration in the formation of personnel policy through the personnel audit system have been
improved; The conceptual and categorical apparatus of science, public administration, was further developed in
terms of introducing into its circulation the definition of "the organizational and economic mechanism of public
administration by the formation of a personnel policy."Introduced into the activities of the Department of Regional
Development of the Cherkasy Regional State Administration, the Civil Protection Department of the Cherkasy
Regional State Administration, the Executive Committee of the Khmelnitsky City Council of Vinnitsa Region. Fields
of application: public authorities.
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Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
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